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TITOLO I
ASSETTO ORGANIZZATIVO E BUROCRATICO DELL'ENTE

CAPO PRIMO

PRINCIPI GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE

Art. 1= Criteri generali di organizzazione

LIl Comune opera secondo 1 criteri e gli indirizzi definit dal

Consiglio comunale nonché in attuazione delle disposizioni normative

vigentl.

a)

b)

In particolare, 11 Comune opera mediante:

articolazione dei servizi per funzioni omogenee, distinguendo
l'atrtivita di supporto e alimentazione della struttura dalle funzioni
rivolte all'esterno, con la connessa fornitura di servizi;
collegamento delle atavita dei servizi attraverso il dovere di
comunicazione interna ed esterna ed interconnessione mediante
sistemi informatici e statistict pubblici, nei limiti della riservarezza
di cur all'art. 24 della legge 241/ 90;

trasparenza attraverso l'istituzione del servizio per l'informazione al
cittadino e per clascun procedimento, attribuzione ad unico ufticio
della  responsabilita complessiva dello  stesso, previa sua

temporalizzazione:




d) a rmonizzazione degli orari di servizio di apertura degli uffici con le
esigenze dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche
dei paesi dell'Unione Europea, nonché con quelli del lavoro
privato;

¢) responsabilita e collaborazione di tutto i personale assegnato a
clascuna struttura per il risultato dell'attivita lavorativa;

f) flessibilita nell'organizzazione dei servizi e nella gestione delle

rsorse umane anche mediante processi di  riconversione

~—— professionale e di mobilita interna per i fini previsd dallo Staruto ¢

dal presente regolamento.

2'apparato organizzativo interagisce con piena autonomia
gestionale tra 1 livelli istituzionali dell'Ente e la comunita locale ed ¢
determinato in relazione alle attribuzioni ed alle funzioni che derivano
al Comune dalla legge e/0 dai programmi dell' Amministrazione ¢/o
dalle deleghe regionali.

3.A1 senst dell'art. 90 del D.Lgs. 267/ 2000 ¢ costituito I'Ufficio
di Staff posto alle dirette dipendenze del Sindaco, nel quale possono
essere * assegnati collaboratori assunu con contratto a tempo
determinato.

4.I'organizzazione del lavoro del personale si modella sulle linec
di indirizzo espresse dagli organi del Comune e sulle conseguent
direttive det Responsabili di servizio in quanto coordinatori d'Area.

5.11 Comune assicura I'accrescimento delle capacita operadva del
personale attraverso 1 programmi di formazione, aggiornamento ed
arricchimento  professionale, iscrivendo nel bilancio annuale le

necessarie risorse finanziarie.




Art. 2 - Segretario comunale

LOltre alle funzioni proprie attribuitegli dalle leggt ¢ termo turto

quanto stabilito dall'art. 99 del vigente Statuto comunale, ai sensi degli

arte. 97 e seguent del D.Lgs. 267/ 2000, il Segretario comunale:

a)

~—

sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei
servizi in quanto coordinatori d'Area e ne coordina l'attivira, nel
rspetto delle funzioni e delle responsabilita attribuite loro dalle
leggt ¢ dal presente regolamento;

esercita ogni altra funzione conferitagli dal Sindaco ed ancorche
non gia attribuita ad altri funzionari dal presente Regolamento o
dalle leggi vigend;

esercita, nell'ipotesi contemplata dall'ultimo comma dell'art. 108 del
D.Lgs. 267/ 2000, le funzioni di Direttore Generale ¢, nella qualita,
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettvi stabiliti dagli organi
di governo dell'Ente secondo le direttive impartite dal Sindaco ¢
sovrintende alla gestione dell'Ente perseguendo livelli ortimali di

efficacia ed efficienza.

Art. 3 — Direttore generale

111 Sindaco, qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 108 del

D.Lgs. 267/ 2000, puo nominare un Direttore generale, al di fuori

della dorazione organica e con un contratto a tempo determinato,

secondo 1 critert stabiliu dal regolamento di organizzazione.




2.1l Direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli
obietdvi stabiliti dagli organi di governo dell'Ente secondo le direrdve
che, divolra in volta, gli impartira il Sindaco.

301 Direttore  generale sovrintende alla gestione  dell'linte
perseguendo livell ottimali di efficacia e di efficienza tra i Responsabili
di servizio in quanto coordinatori d'Area.

4.La durata dell'incarico non puo eccedere la durata del mandato
clettorale del Sindaco. I Sindaco, mediante delibera della Giunta
comunale, puo procedere alla revoea-del Direttore generale nel caso in
cut lo stesso non riesca a raggiungere gli obiettvi fissat ovvero
quando sorga contrasto con le linee di politica amministrativa della
Giunta, nonché in ogni altro caso in cui ricorrano gravi ragioni
opportunita.

5.Al Direrrore generale compete, sulla base degli indirizzi fornit
dal Sindaco e dalla Giunta comunale, la predisposizione della proposta
di Plano esecunvo di gestione e del Piano dettagliato degli obicrrivi
previsto dalle norme che disciplinano la contabilita comunale.

6:In particolare, al Direttore generale compete:

a) la predisposizione, sulla base delle direttive impartite dal Sindaco,
det programmi organizzativi e di attuazione, di relazioni o studi
particolart;

b) l'organizzazione e direzione del personale;

¢) laverifica dell'efficacia e dell'efficienza dell'attivita det servizi, in cui
st articolano le singole aree, e del personale a essi preposto;

d) il potere di promuovere 1 procedimenti disciplinari nei contront

det Responsabili dei servizi in quanto coordinator: di Area ¢ di
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o)
O

h)

adotrare le relative sanzioni come previste dal regolamento, nel
rispetto delle previsioni contenute nei CCNL;

il potere di autorizzare le missioni, le prestazioni di lavoro
straordinario, 1 congedi, 1 permessi dei Responsabili dei servizi in
quanto coordinatori d'Area;

il potere di emanare gli di esecuzione delle delibere di Giunta non
demandad alle competenze del Sindaco o dei singoli Responabili;
la gestione dei processi di mobilita del personale;

U potere di riesaminare annualmente, sentitl 1 Responsabili der
servizi in quanto coordinatori d'Area, l'assetto organizzativo
dell'Ente e la distribuzione dell'organico effettivo, proponendo alla
Giunta e al Sindaco eventuali provvediment in merito;

il potere di promuovere procediment nonché quello di adotrare, in
via surrogatoria, gli atti di competenza dei Responsabili det servizi
in quanto coordinatori d'Area ner cast in cul essloslano
temporaneamente assenti, previa istruttoria da parte  del
competente ufficio;

il potere di promuovere e resistere alla liu nonché quello di

transigere e di conciliare.

Art. 4 — La struttura organizzativa

1.La struttura organizzativa ¢ ripartita in tre hvelli: aree, servizi e

uttict, sulla base det programmi e dei prodotti erogan dall'Enrte. Sono




istituite inizialmente le strutture come indiduate nell'allegato schema di
dotazione organica.

2.Le varazioni alla struttura organizzariva sono disposte dalla
Giunta nel rspetto delle compatibilita economiche dell'Ente, dei
criteri generali fissati dal Consiglio comunale e delle prescrizioni in

materia di obbligo di comunicazione preventiva alle organizzazioni

sindacali.

Art. 5—L'Area

1.L'Area ¢ la struttura organizzativa di primo livello di massima
dimensione dellEnte, deputata al coordinamento delle funzioni
relative ai rispettivi servizi. Tale struttura & rivestita di rilevanza

esterna.

Art. 6 — Il Servizio

LIl servizio costituisce un'articolazione di secondo livello
dell'Area, ¢ caratterizzato da un complesso omogeneo di funzioni ed ¢
dotato di poteri gestionali relativi agli obiettivi da perseguire. Tale
struttura puo avere rilevanza esterna. Al servizio competono:

- la gestione degli interventi e delle competenze destinati all'interno

della struttura o all'utenza;




- l'elaborazione dei programmo operativi e dei piani di lavoro, anche
ai fini della gestione degli istituti incentivanti la produttivita;

- la traduzione in termini operativi delle direttive impartite dagli
organi di direzione politica e dalla dirigenza dell'Ente;

- la partecipazione dei sistemi di controllo di gestione.

Art. 7 - L'Ufficio

1.L'Ufficio ¢ l'unita organizzativa di base.

2. L'Ufficio risponde degli adempiment di legge e della gestione
delle competenze che gli vengono affidate, nonché dell'utilizzo della
dotazione assegnata ed opera con le modalita prescritte dalle norme
regolamentari specifiche.

3.A ciascuno degli Uffici individuati nell'organigramma
comunale, sono attribuite le funzioni previste dalla legge ed in
particolare dal presente regolamento.

4'La ripartizione e l'individuazione degli uffici avviene mediante

I'approvazione della dotazione organica.




CAPO SECONDO
L'ASSETTO DEL PERSONALE

Art. 8 N Orario di servizio e di lavoro

1.Gli orari di servizio e di apertura al pubblico delle strutture
comunali debbono tendere al criterio di massima efficienza, efficacia
ed economicita amministrativa ed armonizzarsi con le esigenze
dell'utenza e con quelli del lavoro privato, tenendo, altresi, conto delle
esigenze del personale comunale quale utente di servizi erogati da altri
uffici pubblici o privat.

2 L'orario di servizio € determinato dalla Conferenza dei
Responsabili di servizio in quanto coordinatori d'Area di cui al
successivo  art. 24 in conformita alle indicazioni politico -
programmatiche e viene disposto con provvedimento del
Responsabile del Servizio personale.

3 Nell'ambito dell'orario di servizio le strutture definiscono
l'articolazione dell'orario di lavoro utilizzando l'orario ordinario,
l'orario- flessibile, 1 turni, i recuperi dei permessi brevi e dei ritardi
glustificati, il tempo parziale e, in casi eccezionali, il lavoro
straordinario.

4 1'articolazione dell'orario di lavoro ¢ funzionale all'orario di
servizio e tiene conto delle situazioni di svantaggio personale, sociale,
tamiliare.

5.Per particolari esigenze familiari (presenza di adolescent,

anziani, malati, portatori di handicap) puo essere accordato l'orario




flessibile e l'astensione dal servizio nei casi previst dalla legge o dal
CCNL.

6.L'articolazione dell'orario di lavoro deve favorire inoltre la
partecipazione del personale alle attivita delle associazioni di
volontariato.

7.L'orario di lavoro, comunque articolato, é accertato mediante

forme di controllo obiettivo ed automatzzato.

Art. 9 — Aggiornamento professionale

1 Nell'ambito delle risorse iscritte in bilancio, il Servizio
personale concorda con la Conferenza dei Responsabili dei servizi in
quanto coordinatori d'Area ed attua il programma annuale di
aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e perfezionamento del
personale, prvilegiando corsi interni all'Ente che coinvolgono, a
rotazione, tutto il personale e destinando una quota non superiore al
30% alka formazione ed aggiornamento dei Responsabili dei servizi.

2La partecipazione ad iniziative di formazione, anche
individuali, ¢ obbligatoria e considerata servizio a tutti gli effetti. In
concomitanza con tali iniziative non potranno essere concessi congedi
ordinari al personale interessato.

3.E' fatto divieto di operare storni passivi in tale stanziamento ¢
di imputarvi spese diverse ancorche affini.

4.Le procedure di cui al presente articolo sono oggetto di

concertazione ai sensi dell'art. 8 CCNL.




Art. 10 N Informatizzazione

LL'Amministrazione realizza l'informatizzazione di tutti i servizi
comunali, impegnando a tale scopo le necessarie risorse finanziarie,
sccondo le disposizioni di cui al D.P.R. 445/ 2000 e al Dpcm
31.10.2000.

2 |'informatizzazione deve:

- consentre ad un tempo il massimo possibile di autonomia di
funzionalita dei singolirseﬂr—v_i;i omogenéi nell'espletamento delle
rspettive specifiche funzioni e la loro razionale ed organica
integrazione con un sistema centralizzato, dal quale poter attingere
direttamente 1 dati di interesse generale;

- tendere allo snellimento e semplificazione delle procedure;

- garantre ai cittadini trasparenza e rapidita di comunicazione;

- collegare il Comune con la RUPA (Rete Unitaria per le P.\) ¢ con
banche dati esterne raggiungendo con queste, ove possibile, unicita
di accesso e di informazione.

311 piano di sviluppo dei sistemi informativi automatizzati viene
claborato, proposto ed aggiornato dalla Conferenza dei Responsabili
det servizi in quanto coordinatori d'Area che ne governa le successive
modifiche ed integrazioni, mentre i servizi e gli uffici sono
responsabili della gestione dell'informatizzazione interna alla struttura.

4.1l sistema di gestone informatva dei document, una volra
avviato, dovra:

- garantire la sicurezza e I'integrita del sistema;




- garantire la corretta e puntuale registrazione di protocollo dei
documenti in entrata e in uscita;

- fornire informazioni sul collegamento esistente tra  ciascun
documento ricevuto dall'amministrazione e i documend dalla stessa
tormat nell'adozione det provvediment finali;

- consentire 1 reperimento delle informazioni riguardana 1
document registrati;

- consentire, in condizioni di sicurezza, l'accesso alle informazioni
del sistema da parte dei soggett interessat, ncl rspetto delle
disposizioni in materia di tutela delle persone ¢ di aler soggett
rispetto al trattamento dei dati personali;

- garantire la corretta organizzazione e la conservazione dei
documenti nell'ambito del sistema di classificazione d'archivio

adotrato.

Art. 11 —11 personale

.

LIl personale ¢ assegnato alle strutture secondo criteri di
funzionalita, flessibilita operativa e rispondenza agli obictrivi
quantitativi e qualitativi stabiliti dalla Giunta comunale.

2.La arolarira del rapporto di lavoro da diritto all'inquadramento
nella qualifica contrattuale funzionale, ma non ad una specifica

posizione di lavoro.




3.L'inquadramento definisce il livello di professionalita, ma non
determina automaticamente l'affidamento della responsabilita di unita
organizzative o la sovraordinazione gerarchica ad altri operarort.

4 Nel rispetto delle norme contrattuali, la posizione di lavoro
assegnata puo essere modificata in ogni momento anche, ove occorra,
mediante processi di riconversione professionale.

5.1l rapporto di dipendenza gerarchica sottintende, nell'ambito
delle regole del rapporto di impiego, il ticonoscimento di una autorita
¢ di una responsabilita sovraordinate e finalizzate alla conﬁgur:r/_i«;;c:——~
dell'organizzazione del lavoro fondata sulla previsione di detinite

posiziont di lavoro, sull'assegnazione del personale alle suddette

posizioni e sulla verifica e valutazione delle prestaziont.

Art. 12 — Organizzazione del servizio finanziario

111 Servizio finanziario ¢ organizzato e disciplinato ai sensi del
D.Lgs. 267/ 2000 (TUEL), al fine di garanure, secondo le dimensioni
demografiche e limportanza economica dell'Ente, 'esercizio delle
funzioni di ordinamento e di gestione dell'attivira finanziaria.

2.Al servizio finanziario fanno capo:

- l'ufficio del Responsabile del servizio in quanto coordinatore
d"Area;

- l'utficio Supendi e mandati;

- l'utficio Tribuu;

- l'ufficio Bilancio e programmazione economicit:




- T'ufficio Economato e patrimonio.

3.Al Responsabile del servizio in quanto coordinatore d' \rea ¢
atfidata la direzione dell'area e la gestione dell'attivitd finanziaria,
nonche tutte le funzioni che Legge, Statuto e Regolament assegnano
al servizio finanziario.

4.Al servizio finanziatio & assegnato il Responsabile del servizio
tributi (Tax conultant) con funzioni in materia di anagrafe triburaria e
rappresentanza dinanzi alla Commissione tributaria Regionalc.

511 servizio—finanziario corganizzato secondo quanto stabilito
dallo schema di dotazione organica approvato ex art. 34 [.. 289/ 2002
con deliberazione di Giunta comunale n. 76/ 2003.

6.Per ogni altra disposizione relativa al servizio finanziario si

rinvia alle norme contenute nel vigente Regolamento di contabilita.

TITOLO II
DEFINIZIONE DEI POTERI E DELLE FUNZIONI DEL PERSONALE

CAPO PRIMO
IL PERSONALE DIRETTIVO

Art. 13 © Vice-Segretario comunale

1.A1 senst dell'art. 91 dello Statuto i1 Comune ha un Vice-

Segretario, che svolge oltre le funzioni specifiche previste  dal




mansionario per il posto ricoperto, anche quelle vicarie del Segretario
comunale, sostituendolo in caso di vacanza, assenza o impedimento
per motvi di fatto o di diritto.

2.11 Vice-Segrerario, in ogni caso, coadiuva il Segretario gencrale

nell'esercizio delle sue funzioni.

14 — Funzioni dei responsabili di servizio in quanto

coordinatori d'Area

1.1l personale direttivo del Comune riveste la qualifica d1i
Responsabile di servizio in quanto coordinatore d'Area, Responsabile
di servizio non coordinatore d'Area ovvero di Responsabile di Settore.

2.Al Responsabile di Area compete, oltre a quanto previsto dalla
vigente normatva:

- lo studio dei problemi di natura giuridico — amministratva ed
economico — sociale attinenti alle materie di 1stituto;

- l'eliborazione di relazioni, pareri, proposte, documenti e schemi di
regolamenti compless;

- la rappresentazione ai competentd organi politico — istituzionali
degli elementi di conoscenza e valutazione tecnica necessarl per
I'analisi del grado di soddisfacimento del pubblico interesse ¢ per la
scelta delle conseguenti determinazioni, formulando proposte
anche alternative in termini di rapporto tra risultati conseguibili e
rispettivi costt;

- la stipula det contratti, su designazione del Sindaco:




- 1 rlascio, secondo le materie di propria competenza, di
attestazioni, certificazioni, comunicazioni. diftide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogm alro  atto  cosutuente
manitestazione di giudizio e di conoscenza;

- provvediment di autorizzazione, concessione e analoghi, il cui
rilascio presupponga accertamenti e/o valutazioni anche di narura
discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, da
regolament, da atd generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie; B

- presiede le commissioni di gara;

- procede alla aggiudicazione;

- presiede o partecipa come componente alle commissioni di
concorso per 'ammissione del personale del Comune;

- ha compid di coordinamento, vigilanza, sicurezza, protezione della
riservatezza det dat riferit alla struttura cui & preposto;

- la determinazione dei criteri generali di organizzazione degli uffici,
secondo 1 principi del D.Lgs. 29/93 e le direttive del Sindaco,
definendo, in particolare, in sintonia tra i vari servizi, l'orario di
apertura al pubblico e l'articolazione dell'orario contrattuale di
lavoro per la struttura organizzativa cui sono preposti, previa
determinazione della Conferenza di cui al precedente art. 5;

- l'adozione degli atd di determinazione e di gestione del personale
ed 1 provvediment: per l'attribuzione dei trattament economici
accessorl spettanti al personale, secondo quanto stabilito dai
contratti collettvi per il personale di cui all'art. 2, comma 2, D.Lgs.

29/93.




- la proposta alla Giunta comunale di instaurazione e resistenza alle
lid, nonché di conciliare e transigere;

- la proposta per 'adozione nei confront dei funzionari e dipendent
delle  misure relative alla  responsabilita penale,  civile,
amministrativo — contabile e disciplinare previste per 1 dipendent
delle pubbliche amministrazioni;

- tormulare 1 pareri e le attestazioni da inserire nelle deliberazioni;

- autorizzare le missioni dei dipendent, i congedi ed i permessi in

conformita a quanto previsto dal CCNL. e

Art. 15 — Funzioni dei Responsabili dei Servizi non coordinatori

d'Area

LAl Responsabili dei servizi non coordinatori d'Area, per
l'attuazione degli atd di indirizzo e di controllo deliberati dagli organi
di governo dell'Ente, sono attribuiti autonomi poteri decisionali in
ordine alla scelta dei mezzi e delle procedure pit idonee per il positivo
conseguimento det risultati dei detd programmi: a tale fine utilizzano,
ner modi ritenud piu utdli, le risorse umane e finanziarie all'uopo
desanarte.

2.A1 Responsabili dei servizi non coordinatori  d'Area,
nell'ambito delle rispettive attribuzioni, compete:

- la formulazione di proposte al Sindaco, anche ai fini

dell'elaborazione di programmi, di direttive, di schemi di progett,




e

del bilancio pluriennale attraverso la forma del budget o di altri atd
di competenza comunale;

- la cura dell'attuazione dei programmi definiti dal Sindaco cd a tal
fine provvedono alla gestione dei relativi progett con l'indicazione
delle risorse occorrenti alla loro realizzazione;

- llesercizio dei poteri di gestone finanziaria nei limid degli
stanziamenti di bilancio e di acquisizione delle entrate, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa;

— ik coordinamento delle atdvita dei responsabili dei procedimend
dopo averli individuati con atto proprio ai sensi della Legge

Lb
241/90;

la verifica ed il controllo delle attivitd dei responsabili degli uffici
anche con potere sostitutivo in caso di inerzia degli stessi;

- la richiesta diretta dei parer agli  organi  consultvi
dell'ammunistrazione e la fornitura delle risposte ai rilievi degli

organi di controllo sugli atd di competenza per materia;

ordinare beni, servizi e lavori nei limit degli impegni assunti;

proporre liquidazioni di spese, regolarmente ordinate per lavori,
provviste, forniture ed altro, nei limiti dell'impegno assunto con
propria determinazione o con deliberazione esecutiva, quando non

tratrasi di propria competenza;

curare  lo svolgimento delle gare d'appalto deliberate  dai
competent organi, presiedendo o partecipando, su designazione

del Sindaco;




- la responsabilita delle procedure di concorso, presiedendo o
partecipando in qualita di componente, su designazione della
Giunra, la relativa commissione;

- adottare e sottoscrivere tutti gli atd per 1 quali siano competenti;

- liquidare compensi ed indennita al personale, gia previst e
determinati nel loro ammontare dalla legge o dal regolamento:

- partecipare alle delegazioni trattand nei casi previsti dalla legoe:

- dare artuazione alle deliberazioni e ai provvedimenu divenun
esecutivi; e

- adottare i provvediment di sgravio e rimborso di quote non
dovute di imposte e tasse e contributi, previo espletamento dei
relativi accertament preliminari;

- esercitare le funzioni di impulso, coordinamento . dirczione ¢
controllo degli uffici e dei collaborator diretti;

- adottare 1 provvedimenti di sostituzione di collaboratori in singoli
incarichi in casi di accertata inefficienza nella specifica attvita dei
livelli sottordinati;

- emanare ordini e direttive nell'ambito delle loro attribuziont:

- adottare gli att ad essi arttribuid dallo Statuto e dai Regolament o,
in base a quest, delegati dal Sindaco;

3.1 Responsabili dei servizi non coordinatori d'Area sono tenuti

a partecipare, su richiesta del Segretario comunale o del Sindaco, alle

sedute degli organi collegiali dell'Ente e delle commissioni consiliari,

per riferire sulle singole materie di competenza,




Art. 16 — Nomina del Responsabile unico in materia di lavori

pubblici

LIl Sindaco provvede, nell'ambito dell'organico dell'Ente, alla
nomina del Responsabile unico in materia di lavori pubblici per
ciascun wntervento da inserire nell'elenco annuale dei lavori pubblici di
cut all'art. 14, comma 1, della legge 11.02.1994 n. 109.

2.La nomina deve avvenire prima della fase di predisposizione
del progetto preliminare da inserire nell'elenco annuate—dei lavori
pubblici che il Consiglio comunale approva unitamente al programma
tricnnale.

3.1 Responsabile del procedimento deve atrenersi al rispetto

delle norme di azione e di competenza contenute negli arte. 7 ¢ 8 del

D.P.R. 21 dicembre 1999 n. 554,

17 — Collaborazioni esterne

1.Per obiettivi determinat e nel caso in cui il conseguimento
degli stessi non sia possibile mediante l'utilizzo delle professionalita
mterne all'Ente, il Sindaco puo, a norma dell'art. 110 comma 6 del
D.lgs. 267/ 2000, conferire incarichi ad esperti di comprovata
competenza e/o di alta specializzazione.

2.La convenzione con la quale viene conferito l'incarico avra
durata predeterminata e, comunque, non superiore al mandato del

Sindaco.




3.Gliincarichi di cui al comma 1 non possono essere conteria al

personale dell'Ente cessato dal servizio.

Art. 18 — Incarichi di funzioni apicali

Lla copertura dei posti di Responsabile del servizio in quanto
coordinatore d'area puo avvenire o mediante concorso pubblico,
secondo le norme dirleééé;g mediante affidamento di un incarico ad
interim ad altro Responsabile di servizio o mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, infine, eccezionalmente ¢ con
deliberazione motivara, di diritto privato, entro i limiti ¢ le modalita
indicate dall'art. 110 del D.Lgs. 267/ 2000.

2.Qualora venga affidato lincarico ad interim ad altro
Responsabile di servizio, come previsto al precedente comma, allo
STESSO viene riconosciuto una particolare indennita ad personam, da
quanaficare con provvedimento della Giunta comunale, sempre che
tale mearico sia superiore a 30 giorni e sino all'effettiva copertura.

3.L'incarico di funzioni apicali ¢ attribuito e definito dal Sindaco,
sentto 1l Segretario comunale, ai funzionari in servizio inquadrat nella
qualifica apicale (Responsabili di servizio in quanto coordinatori
d'Area) ed eventualmente anche al personale assunto con contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o privato di cui al precedente

comma.




4.La reiterazione degli incarichi di cui ai commi precedend dene
conto della capacita professionale e manageriale dimostrata ¢ della

valutazione dei risultati ottenut.

Art. 19 — Contratti di lavoro a termine di diritto pubblico

L.Compatibilmente con quanto stabilito dall'art. 110, commi 1),
2)*.;}):—6—4% D.Lgs. 267/ 2000, l'assegnazione delle funzioni apicali
(Responsabili di servizio in quanto coordinatori d'Area) puo esserc
conferita tramite contratti di lavoro a tempo determinato di diritto
pubblico della durata massima di cinque anni; tali contratti si risolvono
di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto o venga a
trovarsi in situazioni strutturalmente deficitarie, di cui all'art. 45 del
D.L.vo n. 504/ 92 ¢ s.m., 0 venga a cessare il mandato eletivo del
Sindaco.

2.1l trattamento normativo del funzionario apicale assunto a
tempo determinato ¢ analogo a quello previsto per il corrispondente
personale direttivo di ruolo, ove compatibile.

3.La decisione di procedere all'assunzione spetta al Sindaco,
previa pubblicazione di apposito bando.

4.1 requisiti di accesso sone i medesimi previsti per l'accesso
concorsuale pubblico esterno.

51a scelta avviene previo colloquio con il Sindaco ¢ la

valutazione relativa del curriculum del candidarto.




6.La cessazione del rapporto di lavoro avviene per scadenza del
contratto, salvo risoluzione anticipata per giusta causa o per 1 mouvi di

cut al comma 1.

Art. 20 : _Contratti di lavoro a termine di diritto privato

LLe posizioni di funzionario apicale possono essere ricoperte a
tempo determinato, ove compatibile con la normatva vigente, anche SRR
tramite contratto di diritto privato. Tali contratt potranno  essere
supulatl fino al limite del 5% della dotazione organica ¢ per figurc
professionali specifiche o analoghe assenti all'interno dell'Ente

2.La durata del contratto ¢ concordata tra le part, entro il limite
del mandato amministrativo in corso alla data di sottoscrizione ¢ non
¢ rinnovabile, di norma.

3.1 trattamento economico del funzionario apicale assunto a
tempo determinato con contratto di lavoro privato ¢ stabilito con il
provvedimento di assunzione in misura analoga a quello corrisposto al
personale  diretivo  di  ruolo, eventualmente integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una indennita ad personam,
commusurata alla specifica qualificazione professionale ¢ culturale.
anche in considerazione della temporaneita del rapporto ¢ delle
condizioni di  mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Tale trattamento ¢ definito in stretta correlazione al
bilancio dell'Ente ¢ non va imputato al costo conrratruale del

personale.




4.I'atfidamento di funzioni nonché il relativo contratto di lavoro
sono  determinau  dal Sindaco previa relativa valurazione del
curriculum, sentito il Segretario comunale.

5.Costituisce requisito indispensabile per linstaurazione del
rapporto, un'esperienza lavorativa, adeguatamente documentata, che
dimostri sicura capacita professionale.

6.1l contratto puo prevedere l'obbligo per il funzionario di non
accettare per un periodo di tre anni dalla scadenza del contratro stesso,
posu di lavoro presso sog;ge.t-‘%;é—ﬁé sia in forma mndividuale che
societaria abbiano intrattenuto rapport contrattuali con 'Ente durante
il periodo di affidamento di funzioni al dirigente.

7.La cessazione del rapporto di lavoro avviene:

- per scadenza del contratto, salvo risoluzione antcipata;

- per glusta causa;

- per dichiarato dissesto del Comune;

- perché il Comune venga a trovarsi nella situazione di deficitaricta
strutturale di cui all'art. 45 del D.L.vo 504/ 92 e s.m.;

- per«<essazione antcipata del mandato eletavo del Sindaco.
Art. 21 — Le determinazioni
1.I provvedimenti dei Responsabili dei servizi che comportano

impegni di spesa sono trasmessi al Responsabile del servizio

finanziario in quanto coordinatore d'Area.




2Tali atti, definiti determinazioni, predisposti su apposita
modulistica, devono indicare l'ufficio di provenienza, essere
mdividuati con numerazione cronologica progressiva ¢ classificati con
sistemi di raccolta che garantiscono quanto sopra.

3.Le determinazioni vengono depositate dai Responsabili det
servizi in originale presso la Segreteria generale, mentre copla viene
trasmessa al Sindaco, all'Assessore competente, al Responsabile del
Servizio finanziario;

4.Le determinazioni sono_consultabili dai Consiglieri comunali
nelle tomre stabilite dallo Statuto e/o dal Regolamento.

5.Le determinazioni sono pubblicate all'Albo pretorio dell'Einte
per 15 giorni e divebntano esecutive nei modi e nelle forme previste

dall'ulumo comma dell'art. 27 del vigente regolamento di contabilira.

Art. 22 — Trattamento economico

1la retibuzione det Responsabili di servizio in quanto
coordinatori d'Area e dei Responsabili di servizio non coordinatori
d'Area di ruolo ¢ determinata dai contratti collettivi,

2.1e indennita spettand ai Responsabili di cui al primo comma
sono definite secondo le modalita e nei limiti stabiliti per legge, senate

le OOSS. e le RSU costituite nell'ambito dell'Ente.




Art. 23 - Valutazione dei Responsabili di servizio in quanto

coordinatori d'Area

LL'area delle posizioni organizzative comprende i Responsabili
di servizio in quanto coordinatori d'Area titolari dei poteri gestionali,
Ad essi spettano le indennita
previste dall'ordinamento professionale:
- retribuzione di posizione;
- retribuzione di risultato. E—
2La valurazione degli organi gestionali si basa sui scguent
critert:
a) capacita organizzativa, con i seguent parametri da valutare:
- conduzione dell'unita organizzatva o degli incarichi ¢
individuazione delle priorita operative;
- capacita operativa interna ed intersettoriale;
b) capacita gestionale con 1 seguent parametri da valutare:
- armuazione degli obiettivi assegnati;
- economicita — attuazione degli obiettivi straordinari,
- gradimento da parte dell'utenza.
3.La valutazione spetta al Nucleo di valutazione ¢ di controllo
strategico, sulla base anche delle rilevazioni del controllo di gestone.
4.La valutazione di cui al presente articolo rileva:
- al fini dell'erogazione dell'indennita di risultato, di competenza del
Sindaco;

- sotto 1l profilo della riconferma nell'incarico gestonale.




Art. 24 —La Conferenza dei Responsabili dei servizi in quanto

coordinatori d'Area

LLa Conferenza dei Responsabili dei Servizi in quanto
coordinatori d'Area, composta da turti i dirigenti, ¢ convocata ¢
presieduta dal Segretario comunale.

2.51 riunisce almeno una volta al mese e della riunione ¢ redatto
il verbale che viene rimesso al Sindaco ed al servizio controllo di
gesuone, nonché al nucleo di valutazione. —

3.5u richiesta dei Responsabili di servizio in quanto coordinator
d'Area o su iniziativa del Segretario comunale, le riunioni della

Conferenza possono essere allargate ai Responsabili dei servizi in

quanto non coordinatori d'Area.

4Alla Conferenza dei Responsabili di servizio in quanto
coordinatori d'Area compete:

- limpostazione di nuove strategie del Comune in ordine alla
gestone delle risorse umane e strumentali dell' Ente, sulla base delle
indicazioni del nucleo di valutazione; ;

- lidentficazione e la proposta di soluzione dei conflitd di
competenza tra 1 diversi servizi;

-1l coordinamento o l'omogeneizzazione di attivita complesse del
Comune che richiedono il supporto di piu uffici;

- l'analisi dei procediment complessi al fine della ricerca di sintesi
nell'uso delle risorse, della semplificazione del procedimento,

dell'efticacia net confront dell'utenza;




- la definizione degli indicatori e dei criteri di misurazione
dell'efficienza ¢ dell'efficacia della produzione, sulla scorta degli
indirizzi e criteri di misurazione definid dal nucleo di valutazione;

- lesame ¢ l'analisi mensile delle proposte di provvediment da

presentare agli organi deliberativi.

Art. 25 — Flessibilita nelle mansioni

LPer assicurare la funzionalita ed il regolare ed efficace
funzionamento dei servizi, i Responsabili di servizio in quanto
coordinatori d'Area e i Responsabili di Servizio non coordinarori
d'Area, nell'esercizio dei compiti direttivi e di coordinamento del
personale addetto alla struttura di servizio, possono adibire, con arto
motvato, lo stesso personale a svolgere compiti specifici, anche della
qualifica superiore purché non prevalenti, nonché tutd i compia
complementari e strumentali al perseguimento degli obicrrivi di lavoro,
anche sé non propri della qualifica di appartenenza.

2. Non costituisce esercizio di mansioni superiori l'attribuzione di
alcuni soltanto dei compiti propri della qualifica superiore.

3.Relatvamente alle mansioni superiori trovano applicazione le

norme di cut all'art. 52 del D.Lgs. 165/ 2001.
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CAPO SECONDO
L'ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 26 — Attribuzioni del dipendente

1Le artribuzioni di clascun dipendente sono stabilite dal

Responsabile di servizio in quanto coordinatore d'Area ovvero dal

Responsabile del servizio non coordinatore d'Area o dal Responsabile

dell'utficio, di regola con atto scritto, nel rispetto delle disposizioni

contenute net CCNL e delle leggl vigend in materia.
2.Ciascun dipendente:

- svolge il lavoro affidatogli con autonomia di realizzazione,
compatibile con la propra qualifica nonché con il metodo di
lavoro di gruppo in cui opera e delle direttive impartite;

- ¢ responsabile della qualita del lavoro svolto, dei tempi di
esecuzione ¢ dell'utlizzo ottimale delle risorse strumentali, ove
assegnate;

- ¢ responsabile delle decisioni prese nell'ambito della propria
autonomia decisionale;

- deve tenere rapporti diretti, necessari per l'esecuzione della propria
aravita, con operatort appartenent ad altra unita organizzanva:
laddove indicato come responsabile del procedimento, assume le
relatve responsbailita di cui al regolamento di atruazione della

legge 241/90.




Art. 27 - Assegnazione delle mansioni di categoria superiore

LIn caso di vacanza del posto di responsabile dell'ufficio,
qualora non sia possibile attribuirne le funzioni ad altro dipendente di
parl categoria e non sia di norma previsto il vicario, le funzioni stesse
possono essere transitoriamente affidate con provvedimento del
Responsabile del servizio in quanto coordinatore d'Area — per periodi
non superiori a sei mesi e con diritto alla differenza retributiva—di
hvello —a dipendente di qualifica inferiore, che deve essere prescelto,
di norma, nell'ambito del personale appartenente alla stessa structura
organizzativa, seguendo nell'ordine: il criterio della maggiore anzianita
di servizio, della professionalita dimostrata nel proprio lavoro e della
rotazione.

2Nel caso di vacanza del posto di Responsabile del servizio in
quanto coordinatore d'Area o di Responsabile del servizio non
coordinatore d'Area, si applicano le norme di cui al precedente
comma. Con la differenza che i provvedimento di incarico viene
adottato dal Sindaco.

3.Per quanto qui non regolato, si applicano le disposizioni
dell'art. 52 del D.Lgs. 165/ 2001 sicche qualora l'assegnazione al
dipendente di mansioni superiori sia disposta per sopperire a vacanze
di organico, contestualmente all'assegnazione delle predette mansioni

devono essere avviate le procedure per la copertura det posti vacanti.




Art. 28 — Pari opportunita

LIl Comune, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

- wserva alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un rerzo
dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui alla lettera d), art. 8 del D.Lgs. 29/93;

- adotta propri atd regolamentari per assicurare pari opportunita fra

uomini e donne sul lavoro; S

- garantsce la partecipazione delle proprie dipendent ai corsi di
formazione ed aggiornamento professionale, organizzandonc lo
svolgimento di norma in ore antimeridiane, per favorire le esigenze
delle madri lavoratrici;

- persegue un effettivo equilibrio delle posizioni funzionali, a parita
di requisiti professionali, nell'attribuzione di incarichi di funzioni o
funzioni piu qualificate;

- consente l'articolazione flessibile dell'orario di lavoro nei termini di

cui al precedente art. 5.

CAPO TERZO
LA MOBILITA' DEL PERSONALE

Art. 29 — La mobilita interna all'Ente

1.Prima di atuvare le procedure di copertura dei posti vacant

attraverso il reclutamento esterno del personale, ¢ possibile garantire il




soddistacimento  delle esigenze organiche dei settori dell'Ente
mediante il ricorso alla mobilita interna secondo le disposiziont del
presente regolamento.

2.Le stesse procedure sono altresi utilizzate qualora la modifica
della posizione di lavoro del dipendente sia necessaria per assicurare
una migliore allocazione, qualitativa e quantitagva, delle risorse umanc
fra le varie unita organizzative dell'Ente, in ragione della distribuzione
det carichi funzionali di lavoro e del corretto udlizzo del personale
secondo le atdtudini, 1a formazione e le aspirazioni individuali.

3.51 ha mobilita quando il dipendente, nel rispetto delle mansioni
cquivalentl appartenent alla categoria, viene assegnato ad una nuova
posizione di lavoro cui cortispondono specifici compit ¢ mansioni

che comportano una modifica dell'area di attivita ed eccezionalmente

del profilo professionale.

Art. 30 — Mobilita definitiva

1.5i puo ricorrere alla mobilita d'ufficio, sentiti i dipendenti
mnteressatl, in casi di :
- copertura di post vacant;
- inidoneita di un dipendente alle mansioni affidategli;
- accertata incompatibilita ambientale di un dipendente nella
posizione di lavoro;

- 1n ragione di altre motivate circostanze.




2.Alla mobilita d'ufficio ¢é possibile ricorrere inoltre in caso di
riorganizzazione dell'Ente, anche parziale, da impostare su criteri di
flessibilita, competenza e professionalita. In questo caso devono
essere sentite le rappresentanze sindacali interne nonché i dipendent
Interessat.

3La mobilita all'interno dell'Area viene determinata con
provvedimento del Responsabile del servizio in quanto coordinatore
d'Area, vistato dal Segretario (o dal Diretrore Generale), previo
accertamento della conformita agli atd di programmazione d@ill{::?:te e
della professionalita e dell'idoneita del dipendente all'espletamento dei
compit e delle mansioni connessi con la nuova posizione di lavoro. La
mobilita tra aree diverse ¢ determinata con provvedimento del
Segretario (o del Direttore Generale), sentiti i Responsabili di servizio
in quanto coordinatori di Area interessat, sempre nell'ambito degh atu

di programmazione dell'Ente.

Art. 31— Trasferimenti provvisori

LAl fine di far fronte ad esigenze particolari connesse con il
carico lavorativo di un settore o all'attvazione di unita di progerto, ¢
possibile disporre, su domanda o d'ufficio, i trasferimento
temporaneo del personale dipendente, anche in assenza di posizioni di

lavoro vacantt nell'unita organizzativa di riferimento.




2.1 trasterimenti di cui al presente articolo sono disposti per un
periodo massimo di sei mesi da indicare nel provvedimento,

rinnovabile qualora permangano le esigenze iniziali.

Art. 32 — Mobilita esterna

1.L.a mobilita esterna viene disposta con delibera di Giunta

municipalenelnspetto della normatva vigente.
TITOLO III

L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE

CAPO PRIMO
MODALITA' DI ACCESSO ALL' MPIEGO A TEMPO INDETERMINATO

.

Art. 33 — Requisiti generali per l'accesso

1.Per essere ammessi a partecipare a selezioni pubbliche. salvo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni
obbligatorie, ¢ necessario possedere 1 seguenti requisiti:
a) cittadinanza di una nazione dell'Unione Europea, a meno che non
rratrasi di posti e funzioni per 1 quali non puo prescinderst dal

possesso della cirtadinanza iraliana:




b) eta non infedore agli anni 18 ¢ non superiore ai 40, salvo le

O

maggiorazioni di eta previste da leggi speciali;

possesso del urolo di studio richiesto e/o altri tdroli o requisit
speciali indicat dal bando di concorso. 11 titolo di studio richiesto
varia in relazione alla natura delle funzioni da svolgere in
conformita alle disposizioni di cui all'allegato A del presente
regolamentos; 1l titolo di studio richiesto dalla normativa costtuisce
comunque requisito inderogabile da parte dell'Ente che procede al
concorso, 1l quale ¢ tenuto ad una attivita di mera rilevazione del
possesso del medesimo. I titoli di studio superiori a quelli previsti
dal bando, sempre che possano considerarsi come sviluppo di
successivo corso di studi, sono ritenutd assorbend rispetto agli

inferiori;

d) id oneira fisica allo svolgimento dei compiti connessi alla posizione

funzionale alla quale si concorre. L'idoneita fisica varia in relazione
al variare delle funzioni; ¢ legitimo disporre l'accertamento
d'ufficio in considerazione delle esigenze dell'Ente da tutelare, non
risultando preclusive a tal fine eventuali certificazioni mediche di
parte. L'eventuale esclusione dalla partecipazione ad un pubblico
concorso per mancanza di idoneita fisica ¢ relatva al singolo
concorso a cul si riferisce e non pud essere estesa ad alwl
procedimenti concorsuali a meno che quesd ulumi non si
riferiscano ad identiche qualifiche professionali;

godimento dei diritt civili e poliuci; per 1 concorrent di sesso

maschile ¢ necessario essere in posizione regolare nei riguardi degh




obblighi di leva, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 14.02.1964 n. 237

modificato con l'art. 22 della legge 24.12.1986 n. 950:

f) limpiegato decaduto ai sensi della normativa vigente non puo
partecipare ad alcuna procedura di accesso agli impieghi. Non
possono altresi partecipare alle procedure di accesso coloro che
sono stati dispensati dal servizio.

2.1 requisit previsti nel presente articolo devono essere presentd
anche nel caso in cui si instaurino rapporti di lavoro a tempo
determinato di diritto pubblico, salvo quanto eventualmente pi'c—v-is;;iﬂ
da specifiche disposizioni relative al personale non di ruolo, in quanto

applicabili al pubblico impiego locale.

Art. 34 — Assunzioni obbligatorie

1.Per gl appartenenti alle categorie protette ai sensi della legge
12 marzo 1999 n. 68 e dal Regolamento di esecuzione emanato con
DPR del 10 ottobre 2000 n. 33, oltre ai requisiti generali previsd dalla
legge per l'accesso al pubblico impiego, con 'esclusione per gli invalidi
del requisito dell'idoneita fisica, € richiesta l'iscrizione nelle speciali
liste di collocamento presso uffici ed agenzie abilitate. Le disposizioni
del presente artcolo debbono intendersi applicabili anche a coloro che
sono afferd da minorazione psichica, in possesso di una capacita
lavoratva che ne consente I'impiego in mansioni compatibili, accertata

a1 sensi dell'art. 4 della legge 104/ 1992.




2.Presupposto dell'assunzione obbligatoria ¢ l'esistenza dello
stato di disoccupazione, requisito che deve sussistere alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.

3.Per quanto concerne il personale della carriera direttva, di
concetto o parificata ¢ prevista nei concorsi pubblici una riserva per gli
appartenent alle categorie protette. La riserva non opera nel caso di
POST UNIC1 In OLganico.

4.Coloro che hanno conseguito 1'idoneit£1;;;t:g;no inclusi nella
graduatoria tra i vincitori fino al raggiungimento della percentuale
complessiva del 7 % dei post in organico.

5.E" consentito all'Ente riservare ai beneficiari della legge 68/
1999 non piu del 60% dei posti messi a concorso. Gli invalidi divenuti
tali in costanza del rapporto di lavoro  non concorrono alla
determinazione del numero complessivo dei posti che 'Ente deve
riservare a tale categoria. In mancanza di beneficiari di una
determinata  categoria,  subentrano  proporzionalmente,  per
scorrimento, 1 riservati delle altre categorie, sempre che le aliquote
relative alle categorie prese in considerazione non siano esaurite. |
posti eventualmente non coperti dagli appartenena alle categorie
protette s1 aggiungono a quelli da attribuire ai vincitori dei concorsi o
delle selezioni.

6.E' consentito instaurare rapport di lavoro a tempo parziale nei
confront di soggett beneficiari della legge 68/ 1999 previo consenso

dell'invalido. A1 fim1 dell'assolvimento dell'obbligo di coprire la




percentuale dei posti nella misura prevista, il rapporto a tempo

parziale ¢ considerato in proporzione dell'orario prestaro.

Art. 35 — Norme per 'accesso

111 reclutamento del personale per l'accesso alle diverse

qualifiche funzionali e profili professionali present nellEnte puo

- ——avvenire:

— per corso-concorso pubblico;

— mediante avviamento degli iscritd nelle liste di collocamento,
tenute da uffici ed agenzie abilitate sul territorio all'intermediazione
di manodopera, che siano in possesso del titolo di studio richiesto;

— per concorso pubblico;

— mediante chiamata numerica degli iscritd nelle apposite liste
costituite dagli appartenent delle categorie protette di cui al rtolo |
della legge 482'/ 68 come modificata dalla L.. 68/ 99.

211 concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico ¢/o
pratico’ finalizzate ad accertare la professionalita del relativo profilo
professionale e nella valutazione dei titoli culturali, professionali e di
servizio con criteri predeterminati, prevedendo, ove possibile, il
ricorso a procedure semplificate e automatizzate, in attuazione 2
quanto previsto dall'art. 5, comma 2, DPR 13/ 96.

3.1l atolo di studio della scuola dell'obbligo ¢ costtuito dalla

licenza della scuola media inferiore o licenza della scuola elementare




purche conseguita prima dell'entrata in vigore dell'obbligo  della
frequenza fino alla terza media.

4.Dovra farsi ricorso alle liste di collocamento anche nel caso in
cur si richieda un titolo professionale in aggiunta al ttolo di studio
della scuola dell'obbligo, in quanto l'eventuale protessionalita richiesta
sara accertata attraverso le procedure selettive predisposte dall'lince.

5.Le prove selettive devono consistere in prove attitudinali i cui
contenutt  dovranno essere determinati in base alle funzioni
caratterizzant il profilo professionale da ricoprire. In seguito alle
selezioni, 1 lavoratori rinunziatari o che non hanno superato le prove
sono  sosttuitt con ulteriorn avviamentd da parte dell'ufficio di
collocamento, non essendo possibile sosdwitli con il personale
interno. Per le procedure relative alle prove selettive, si richiamano le
disposizioni di cui all'art. definito "domanda di partcipazione alla
selezione" del presente regolamento.

6.Alle prove selettive di concorso pud partecipare il personale
interno avente diritto alla riserva dei posd pari a un massimo del 10%
de1l posu dispom:bili mess1 a concorso. Le percentuali si intendono
approssimate all'unita superiore quando superino lo 0,5.

7.1 corso-concorso consiste in una selezione preliminare del
candidad per l'ammissione ad un cotso con post predeterminad,
finalizzato all'acquisizione della professionalita richiesta per la qualifica
cui st rifertsce I'assunzione.

8.1 criteri per la selezione preliminare possono consistere nella
valutazione di atolt di servizio e professionali insieme ad evenruale

colloquio.




9.1 candidat ammessi al corso saranno in numero superiore
almeno del 20% dei posti messi a concorso, con riserva percentuale
fino a un massimo del 10% a favore del personale interno, sui posti
mess1 a concorso. Per il personale riservatario la selezione consiste in
un esame con attribuzione di punteggio di merito. Le percentuali si
imtendo approssimate all'unitd superiore.

10. Al termine del corso una apposita commissione, di cui dovra
far parte almeno un docente del corso, procedera ad esami scritt ed
orali con predisposizione di graduatcmiﬁ;l;%;éﬁto per il conferimento
de1 posu.

11T criteri e le modalita del corso-concorso  saranno
predeterminatt dalle amministrazioni in sede di contrattazione
decentrata.

12 Ferme restando le riserve di legge, si considerano post
disponibili sia quelli vacand alla data del bando di concorso, sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamento a tiposo previsti nel
triennio successivo, detratte le quote destinate alle tiserve di legge.

13.Nell'eventualita che 1 candidad iscritd al concorso o al
corso/concorso supetino il numero di 30 unita, si procedera ad una
fase di preselezione mediante test con domande a risposta multipla. La
selezione e la correzione delle domande saranno affidate ad una

societa operante da almeno cinque anni nel settore della formazione




Art. 36 — Procedure concorsuali interne

111 Comune puo prevedere concorsi interamente riservan al
personale dipendente, ai sensi dell'art. 91, comma 39, del Dlgs. 267/
2000, solo in relazione a particolari profili o figure protessionali
caratterizzati da una professionalitd acquisita esclusivamente all'intern

dell' Ente.

Art. 37 — Riserva per il personale interno

LI bandi di reclutamento mediante ricorso al collocamento per
la copertura dei posti fino alla categoria B, nonch¢ 1 band: di concorso
¢ corso-concorso per la copertura dei post della categoria C possono
prevedere la riserva per il personale in servizio di ruolo part a un
massimo del 10%0 dei posti messi a concorso.

2 Alla riserva puo accedere il personale di ruolo appartenente
alla categoria immediatamente inferiore ai posti messi a concorso in
possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno alla
predetta qualifica e l'anzianita di servizio prevista dall'art.36.
“7--=3Peripost relativi alla categoria D & ammessa la partecipazione
alla selezione al concorso o al corso-concorso del personale
appartenente alla  categoria immediatamente inferiore con  una
anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cingue

anni in aree funzionali diverse, in possesso del titolo di srtudio
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immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo a
CONCOTso.

4.La deroga al possesso del titolo di studio richicsto per l'aceesso
dall'esterno non opera quando il medesimo titolo di studio ¢ richicesto
espressamente da legislazione professionale abilitaticva all'escrcizic
delle funzioni riguardanti il POStO messo a concorso.

~5.La riserva non opera nel caso in cui si teatd di posto unico
apicale di una determinata area funzionale.

6.1n ogni caso previsto dalle disposizioni del presente articolo, la
fserva — opera  attraverso compensazione tra i diversi protili
protessionali della stessa qualitica funzionale.

7.11 personale interno, esaurid, i post riservati, puo coprire 1
post non attribuiti ai candidati esterni qualora I'Ente ravvist il
sussistere dell'opportunita della copertura del posto stesso. [ post
riservati al personale interno, ove non siano integralmente coperti,

vengono attribuitt ai candidati esterni,

Art. 38 —Indizione del concorso

Ll provvedimento deliberativo di indizione del concorso o della

prova pubblica selettiva ad approvazione del relativo bando ¢ adottato
dalla. Giunta Comunale, nel rispetto del fabbisogno triennale del
personale e del piano programmatico annuale di occupazione.

2.1l provvedimento di cui al comma precedente puo prevedere

che siano messi a concorso i posti disponibili dalla data di adozione




del medesimo, considerandosi per tali sia quelli che risultano vacant a
tale dara che quelli che si renderanno tali nei tre annl SUCCessivi,
detrarte le aliquote destinate alle riserve di legge.

3.In tle caso la Giunta comunale nel provvedimento  di

approvazione degli atti concorsuali da atto degli ulteriori posti vacand.

CAPO SECONDO
LA COMMISSIONE DI CONCORSO

Art. 39 — Bando di concorso

11.¢ prescrizioni contenute nel bando sono vincolund per I'linte.
per la commissione di esame, per i concorrenti ¢ per ognt aloro
soggetto interessato al procedimento concorsuale.

2. Liventuali modifiche o integraziont della disciplina contenurta
nel bando devono essere adottate con provvedimento della Giunta
comunale prima del termine di scadenza per la presentazione delle
domande, con contestuale previsione di un ulteriore termine di
presentazione delle medesime, che sard protratto per un periodo di .
tempo almeno pari a quello gia trascorso dalla data di pubblicazione
del bando.

3.Sono fatte salve le ipotesi di annullamento in autotutela nei
casl In cui a concorso gia parzialmente espletato dovesse ravvisarsenc

la necessita per legge ovvero l'opportunita.




4.Le modifiche di cui al presente articolo dovranno essere

sottoposte alle stesse forme di pubblicita previste per il bando ¢

dovranno essere notiticate, a mezzo di raccomandata con ricevura Jdi
rtorno, a - coloro  che  al momento  della  pubblicazione  del
provvedimento di cui al medesimo comma 2 hanno g1 presentato

domanda di partecipazione al concorso.

Art. 40 —Bando di concorso. | contenuti

L1l bando di concorso deve indicare:

- el estremi del provvedimento di indizione del CONCOT3O;

- ladichiarazione delle modalita ed i critert di valurazione delle prove
¢ del numero det POSIL MESs1 a CONCorso. con la precisazione della
possibilita di elevazione ai sensi del precedente art. 33

- numero det post riservati al personale interno dell'linte;

- profilo o figura professionale ¢ qualifica funzionale cui il concorso
¢ riferito ¢ relativo trattamento cconomico lordo;

- requisttd di accesso periconcorrent esterni ed interni:

- termine di presentazione della domanda di partecipazione, di

~document e di eventuali titoli specifici necessari per I'ammissione
al concorso. 1l termine per la presentazione della domanda ¢ di 30
giorni che decorrono dalla dara di pubblicazione del bando di
concorso. Il termine ha carattere perentorio,

- 1l programma ¢ le modalita di svolgimento delle prove d'esame,

con ndicazione delle materie delle prove scritte, orali, nonché delle




prove pratiche, ove prescritte, ed indicazione della eventuale prova
selertiva prevista;

- mdicazione delle dichiarazioni di legge da inserire nella domanda di
ammissione precisando, per quanto riguarda quelle artdinend alle
eventuali condanne riportate, che comunque essa ¢ da rendere
anche in assenza di condanne e procedimenti penali in corso:

- 1 documenti da produrre a pena di esclusione, in originale o copia
autenucara al sensi del D.PR. 445/2000, conscentendo nei cas
previsu per legee e dichiarazioni sostirutive o tarta salva Lo
produzione dei document  richiest all’crsim dclln procedura
concorsuale, quando necessario.

2.1 bando dovrd indicare Iespletamento  delle necessaric

comunicazionl previste per legee 1n materia di mobilita esterna

O

Art. 41 - Bando di concorso. La pubblicazione

LI bando di concorso viene affisso entro 30 giorni dalla data di
esccutvita della deliberazione per la durata di etorni 30 all'albo

pretorio e nelle zone degli uffici accessibili al pubblico.

2. Contestualmente aH’afﬁséiOdéizill'&ﬂbfﬁfviéiéUpiil’)l)rlitvn;r“(; sulla
Gazzetta Uthiciale l'avviso di concorso contencnte gl estremi del
bando ¢ l'indicazione della scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

3.1 concorsi interni saranno pubblicizzati mediante affissione

all'albo pretorio e net singoli uffici comunali, in modo da portarlt a
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conoscenza di tutd i dipendent. Copia dei medesimi bandi-sara
portata a conoscenza delle organizzazioni sindacali presentt nell'linre.

4.Copia dei bandi di concorso puo essere rilasciara da paree
dell'utficio competente a chiunque ne faccia richiesra.

6.La Giunta, in caso di scarsa partecipazione alle procedure di
accesso, puo raprire 1 termini per la presentazione delle domande di
ammissione, al fine di realizzare una pit ampia selezione dei candida.
[n caso di proroga o rapertura dei termini per la presentazione delle
domande, da efferrurasi sempre prima dell'inizio  delle operazioni
concorsuali, dovra procedersi a darne pubblicita nelle stesse forme di
cut al precedenti commi.

7.In caso di revoca del concorso per sopravvenura carenza di
mnteresse pubblico al suo svolgimento, sara dara comunicazione nells
torma di cut al comma precedente ovvero con comunicazione dircir

al candidati.

Art. 42 = Domanda di partecipazione

1La domanda deve essere redarta in conformiti ¢ nei rermini

previsti- nel -bando; 1l termine” comincia a decorrere “dalla data di

pubblicazione del bando.

2.La domanda dovrd essere corredata da turtd i document
richiest nel bando. Turttd 1 document allegat alla domanda saranno
mdicati in un elenco, sotroscritto dal candidato.

3.].a domanda deve essere firmata dal concorrente.




4.1a domanda ed i relativi documenti sono esenti dall'tmposta di
bollo.

5.5ulle domande presentate direttamente all'ufficio protocollo
dell'Ente e nell'uldmo glorno utile, deve essere indicara l'ora di
ricevimento.

6.Per le domande inviate tramite servizio postale raccomandaro,
fa fede 1l tmbro e la darta appost dall'ufficio accettante.

7.50n0 causa di esclusione dal concorso:
- lamancata presentazione della domanda net termint:
- la mancanza della firma in calce alla domanda:
- il mancato possesso di tutd i requisit previst dal bando.

8.\lla domanda di partecipazione dovranno essere allcean 1 uroh
di stadio, di oservizio, 1 odroli di merito. 1l curriculum  vite, le
dichiarazioni di precedenza e di preferenza udli alla Commissione

esanmunatrice per la valutazione

Art. 43 — La commissione esaminatrice. Composizione

1.1.e Commissioni esaminatrici det concorsi sono nominare dalla
‘Giunta comunale. - = ST
2.I.e Commissioni sono composte:
- da un Dirigente dell'Ente ovvero di altr1 Ent locali o pubblici o da
un docente universitario (Presidente);
- da due espert nelle materie oggetto di concorso, che non stano

component della Giunta, deght organi di revisione ¢ controllo




dell'inte, che non ricoprano catiche politiche ¢ che non SIS
rappresentant - sindacali o designati dalle  confederazioni  ed
otganizzazioni sindacali. Almeno un terzo de posti di componente
della commissione deve essere riservato alle donne.

3.1n caso di reclutamento  del personale mediante  corso-
concorso, un docente del corso dovra far parte della commissione
esaminatrice.

4.In ogni commissione le funzioni d; segretario sono svolre da
un dipendente  di categoria non inferiore alla ¢ nominito dal
Scgretario comunale.

51 artuvita  del segretario della commissione  consiste el
redazione  det verbali e nell'assistenza procedimentale  della
commissione medesima,

6.1 verbali devono  essere sottoscrita dal  Presidence,  dai
commussari e dal segretario. Ogni commissario ha diritto di far
scrivere a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni in ordine u
presunte irregolaritd nello svolgimento delle operazionl concorsual:

non puo rifurarsi di firmare il verbale.,

- Art. 44 — La commissione esaminatrice. Le incompatibilita

LNon possono far parte della commissione , né esserne
segretario, component legati fra loro o con alcuno dei candidad da

vincoli di parentela o affinitd entro il quarto grado.




2/Tale  verifica deve  essere etfettuata nella  sedura di
msediamento e 1 risultat annotati nel verbale.

3.Non possono essere confermat i component  della
commussione il cui rapporto di impiego siasi risolto per Mmotivi
disciplinari o per dispensa dal servizio.

4.In caso di decesso o sopravvenuta incompatbilitd di alcuni
membri della commissione, la Giunta provvede alla sostruzione dei
medesimi secondo 1 criteri prestabili. Con le medesime modalita
vengono  sostituitt 1 membri dichiaratd decadud per non avere
partecipato, senza valido motivo. a tre sedure consceutive,

5. Tutt gh ard compiud dalla commissione rimangono validh ¢d
cthicact, T nuovi membri con appostta dichiarazione a verbale
dccetano - espressamente quanto - operato  dalla commissione
anteriormente al loro insediamento e partecipano agli atti necessari per

la definizione del procedimento concorsuale,

CAPO TERZO
LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA E L'ASSUNZION]I:

Art. 45 — Ammissione dei candidati. Attivita dell'Ufficio

LL'Utficio del personale dell'Ente accerta se le domande siano
pervenute nel termint e contengono le dichiarazioni richieste; accerta

se la documentazione sia conforme alle norme del bando o avviso di




sclezione pubblica e decide con propria determina, dopo adeguara
istruttoria, sulla ammissione o esclusione dei candidau.

2.Lo stesso ufficio provvede ad assegnare ai candidati. sotto
comminatoria di decadenza, un termine di giorni 15 per integrare le
domande e la documentazione presentata o per sanare ceventuals
OMISS1oNI.

3.Nel caso in cui dall'esame della domanda sorgano dubbt sul
possesso di alcuni requisit richiest dal bando o dall'avviso di
selezione, puo procedersi all'ammissione con riserva, consentendo al
candidato di espletare le prove e rinviando la pronuncia definitiva sul
possesso det requisit al momento in cui il candidato sia urilimente
collocaro mn graduaroria,

4.\l termine delle verifiche di cut ai commi precedent, I'Utticio
trasmette al Presidente della Commissione esaminatrice l'clenco dei
candidad ammessi alla procedura concorsuale con 1 titol ¢ la relativa
documentazione che dovranno essere esaminat da parte  della
commissione per gl adempiment successivi,

Art. 46 — La commissione esaminatrice. Attivita

LAll'atto  dell'insediamento, la  commissione  esaminatrice

~procede-preliminarmente all'accertamento di cui all'art. 44, comma 2,

del presente Regolamento.

2.Nel caso in cui si accert una situazione di mcompatibilitd
rispetto ad uno o piv membri della commissione, la seduta ¢ SOSpesd
cd 1l Presidente comunichera al Sindaco tale circostanza ai fini della

sostituzione, da parte della Giunta, con altro soggetto.




3.Successivamente, la Commissione stabilisce 1 criteri di massima
cut attenersi nella valutazione dei titoli e delle prove det candidari. Ia
comnussione ha ampia discrezionalitd nella determinazione dei criter
di massima da porre in relazione alle particolari specificitd di ciascun
CONCorso.

4 Possono, comunque, essere valutati 1 titoli posscedun dai
“candidad alla data di scadenza della presentazione della domanda.

5 Nella sedura di cui al 2° comma dell'art. 36. turdi i componenti
della commissione, previa espressa dichiarazione, da inscrire nel
verbale, verificano l'assenza dei motivi ed mcompatibilita previsti dal
presente regolamento.

6.]1.a commissione giudicatrice dovra operare sempre con L
presenza diotutn i componentt quando s1 svolgono le operaziont di
valutazione delle prove dei candidat o quando si individuano i crireri
di massima cui artenersi nella valurazione dei medesimi, Pertanto. non
¢ necessaria la composizione plenaria per le operazioni di appello del
candidan, per le operaziont di sorveglianza durante l'espletamento
delle prove seritte ed in rurtd i casi in cui si dia luogo a valutaziont di
natura tecnica. Durante T'espletamento delle prove scritte/pratiche ¢
prevista comunque la presenza di almeno 2 component della
- commissione. 7
7. D1 ogni seduta viene redatto processo verbale da parte del

scgretario della commissione.




Art. 47 — Adempimenti della commissione

1.La commissione provvedera agli adempimenti di legoe secondo

OC

il seguente ordine:

a) individuazione delle modalitd di attribuzione del puntegeio relarvo
ar titolt di studio;

b) individuazione delle date per le prove scritte ¢/o pratuche. nel caso
In cui non siano gia state indicate nel bando;

¢) individuazione della localita di svolgimento delle medesime:

d) esa me det troli dei candidat AMMessi;

¢) svolgimento delle prove seritte ¢ pratche;

f) valutazione delle prove di esame  scritte ¢/o pratiche  ¢d
attribuzione del relativo punteggio, deliberando a mMaggloranzi,
sulla base dei criteri predeterminati. In base alla valutazione delle
prove etferruate, la commissione individua i candida  da
ammettere alla prova orale ¢ la dara di svolgimenro della stessa,
dandone comunicazione all'ufficio del personale che provvede alla
reladva convocazione indicando nella stessa i punteggl conseguiti
dai candidad nelle prove scritte ¢/o pratiche ¢ quellt ottenut per i

-=tutoltpresentat; ~ -

g svolgimento della prova orale ed attribuzione del relativo

punteggio da assegnarsi, qualora le prove orali siano articolare in

piu giorni, immediatamente dopo ciascuno giorno di prova ;




h) formazione della graduatoria del concorrend idonel. con il
punteggio attribuito per ciascuna prova e nel complesso a ciascun
candidato.

2.Lmtero  procedimento  concorsuale deve  concludersi

necessariamente  entro e non  olwe 180 giorni  dalla dara di

mnsediamento della Commissione, salvo proroghe dovute a casi di

forza maggiore da documentarsi.

3.In caso di mancato rispetto del termini di cui al comma
precedente, per l'accertata responsabilitd o naruvica di uno o piu
component della commissione, la Giunta con provvedimento
mouvato puod procedere alla sostituzione di uno o piu componenu

ovvero dell'mtera commissione.

Art. 48 — Criteri generali per la valutazione dei titoli

1.La valutazione dei titoli nei concorsi per utolt ed esami precede
la valutazione delle prove di esame. Tale operazione  comporta
necessariamente la presenza di turtd i membri della COMMUISSIONC,

211 punteggio a disposizione  della commissione per ol
~valutazione dei titoli non pud superare 1/3 del punteggio complessivo
da attribuirsi,

3.1 roli sono suddivisi in quattro categorie:

) utoli di studio: tra di essi la quota maggiore di puntegeio va
riservata al titolo di studio richiesto dal bando, con riguardo alla

votazione del medesimo e solo quando  sia superiore  alla




sufficienza: con atuibuzione di punteggio in misura proporzionale
tra il minimo (non valutabile) ¢ il massimo della vorazione prevista.
Net diplomi di laurea la lode va constderata per Tattribuzione d
punteggio. I ol di studio di Livello part o superiore al drolo di
studio richiesto nel bando, saranno valutad solo sc ritenutl
pertnenti all'area professionale a cu appartienc il posto bandito a
concorso. A tali troli sard assegnato un punteggio pia imitaro del
trolo richiesto nel bando. 1 droli di studio superiort assorbono
quellt inferiori previsd nel bando. La commissione deve valurare
Tequipollenza dei titoli richiesti dal bando:

b) troli di servizio: il puntegeio relativo viene suddiviso in varie classi

m relazione alla natura e alla durara del SCIVIZIO  prestato.
Normalmente viene valutato il petiodo di servizio presso ent
pubblici per un periodo non superiore a dicct anni. \i servizg
prestat ad orario ridotto ¢ atrribuito un puntegeio proporzionale
alla durara degli stessi. Non sono valutabili i servizi rapportabili a
frazione di mese. I titoli di servizio possono essere cost suddivisi:
1) servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore della
stessa area cul appartiene il posto messo a concorso:

2) servizio prestato in categoric pari o superiori di area di versa
—-———tispetto a quella-cul appartiene il posto messoa concorso:

3) servizio prestato in categoria ulteriormente inferiore nella stessa
area o in area diversa da quella cui appartiene il POSto messo a
CONCOTsOo; ‘

4) servizio prestato presso aled [ind locali (Comuni, Province,

Regiont, Comunitd montane, ete.);




5) servizio prestato presso altre Amministrazioni dello Stato o Iind
pubblici:

0) servizio prestato presso aziende private  (quest'ulimo sara
valurato solo se la documentazione prodotta consenta di ricostruire

1l profilo professionale e le mansioni svolte dal candidato)

tutoli diversi: rientrano in tale categoria 1 titoli che comprovano un
accrescimento della professionalita, abilitazione all'esercizio di una
protessione, arte o mestiere. attestat di partecipazione 4 corsi di
spectalizzazione, agglornamento ¢ pertezionamento professionale.

purche ritenut pertunent con il posto bandiro a concorso:

d) curriculum professionale: quali incarichi professionali, consulenza

svolte a favore di end pubblict. Essi sono valurat in relazione al
protilo professionale del POSTO MESSO 2 CONCOTSO.

4.].a commissione  stabilisce prevenuvamente 1 troli che

dimostrano capacita ¢ preparazione tecnica e professionale det vari

candidar.

5.Le pubblicazioni vengono valutate con ampia discrezionalicd

soprattutto per 1 posti di particolare importanza, tencndo  in

particolare considerazione quelle che per materia risultano attinend al

concorso. La ripartizione del puntegeio tra ttoli di studio, di servizio ¢

vari dipende dalia natura del posto da ricoprire ¢ deve comungc

essere confomre al principio generale in base al aquale l'attribuzione

del punteggio ad una categoria non deve essere mai cosi assorbente da

togliere ogni altr influenza alle altre categorie.

6.15" attribuito il 40% ai titoli di studio, il 40% ai titoli i SCIVIZIO),

1l 10% a1 droli diverst ed il 10% ai curricula professional.




Art. 49 — Curriculum professionale

1la commissione valurera, nel limire del 3 v, del rorale
artrtbuibile anche con percentuali inferiori al punto, 1l curriculum
professionale del candidato, dal medesimo sottoscritto, tenendo in
pardcolare considerazione le attivita che per la loro connessione
possono evidenziare una maggiore attirudine alle funzion inerend al
posto da ricoprire.

2 Per 1l personale gia in servizio nell' Ente il curriculum dovra
tenere conto degli eventuali provvediment disciplinari mntervenur nei

cinque anni precedent il bando di concorso.

Art. 50 -_Prove d'esame

LNel bando di concorso sono indicare e prove  che i
concorrentt devono sostenere, in relazione alle diverse qualitiche
funzionali, in conformied alle relatve disposizioni dell'allegaro .\ del
presente regolamento. L'accertamento dell'idoneita dei candidati puo
essere etfettuato atrraverso:

Te A eprove scritte; T
b) prove tecnico-applicative;
¢) prove orali,

21 data di svolgimento delle prove scritte ¢ la durata delle

stesse sono stabilite dalla commissione nella prima seduta in cul sono

dererminad i criteri di massima per la valutazione dei troli ¢ vengono




comunicate ai candidat ammessi al concorso almeno 20 glorni prima
dello svolgimento della prova,

3.Prima dell'orario fissato per l'inizio della prova scritta la
commissione fomrule tre tracce o quesit per ciascuna prova.

4.1 testi propost sono chiusi in buste sigillate ¢ firmate sui lembi
di chiusura da due membri della commissione ¢ dal segretario ¢
successivamente consegnati al presidente della commissione,

5Nell'ora e nel luogo indicato si procede all'appello nominale ¢d
all'wccertamento  dell'identita personale  der concorrent. \1 i
dellidentificazione, 1 candidaro deve essere munito  di uno  dei

sceuent documenti:

'

forografia applicata su fogli di carta da bollo, con firma aurenticara

dal Sindaco o dal nortaio;

- carta didenrira;

- patente di guida;

- alut document idonet per legge.
6.La prova pratica consiste nella materiale csccuzione  di

un'opera o nella compilazione di un determinato modello ovvero nella

redazione di un atto, in relazione al concorso bandito, con materiali ¢

datt fornit dall'Enre.

7.11 Presidente ed i membri  della ~commuissione - debbono

accertarst della idoneira delle buste nelle quali saranno inserit i fogli
contenend le generalita del candidato ¢ gli elaborati scritt, in modo da
verificare la mancanza di alcuna trasparenza ¢ l'assenza di seenl

particolari.




8.Dopo aver esaminato la sala delle prove per constatarla
sgombra da deposit di libri o altro che possa dar luogo a disturbo
della prova stessa, si da luogo all'ora fissata, all'accesso dei candidari
nella sala, previa verifica della loro identrta.

9.1 candidat vengono fatt sedere ad una distanza tale, ' uno
dall'altro, da rendere difficile qualsiasi copiatura.

10.T candidad vengono invitat a trartenere presso disé solanto i
tesa di legge non commentat o quant'altro indicaro nel bando di
CONCOLSO.

11.1 candidat vengono quindi istruid ad alta voce, dal Presidente
o da un commissario da quest detsgnarto, sulla metodologia della
prova, avvertendoli che ¢li elaborat dovranno essere privi di qualsiasi
mndicazione che possa far risalire al nome dell'estensore ¢ comunque
che possa essere individuata come segno di riconoscimento ¢ cosi
pure l'esterno della busta contenente le generalita del candidato.

12 Verra indicato il tempo messo a disposizione per 1o
svolgimento delle prove di esame.

13.51 procede pot alla distribuzione ai candidat di duc togli
vidimati, con avvertenza che in caso di necessit ¢ possibile avere aleri

fogli in numero illimitato ma che, comunque, tutt i fogli vidimard

ticevuti-debbono essere resdtuiti nella: busta contenente V'elaborato a7

qualunque uso essi siano stati destinad nel corso della prova ced anche
s¢ non usatt. Vengono altresi distribuire per clascun candidato 2 buste:
una piu grande, destinata a contenere i fogli dell'elaborato, ed una piu
piccola, contenente un modello prestampato che il candidato dovea

riempire con i dati richiest.




14. 12" vietato far uso di carta non vidimata,

15.5ara consentto 1'uso delle sole penne con mchiostro nero o
blu.

16.11 presidente invita uno dei candidati a presentarsi al banco
della presidenza per scegliere una delle buste chiuse contenent i tem
predisposti dalla commissione, che debbono essere presentate al
candidato in posizione uniforme.

17.11 Presidente o un commissario da lui delegato, aperta la busta
prescelra, legge il testo del tema che viene pol annotito con
l'ndicazione "tema da svolgere", vistata dal Presidente., ¢ dal Seerenirio
¢ con 'indicazione delle generalitd del candidato che ha scelro il tema

18.11 Presidente o un commissario legge altrest il testo degli alm
[Cmi.

19.Successivamente si procede a dertatura del tema prescelto.

20.11 Presidente dichiara iniziata la prova, indicando con

precisione l'ora finale della stessa.

Art. 51 — Svolgimento delle prove scritte

LDurante lo svolgimento delle prove i candidati non possono
comunicare tra di loro né scambiarsi pubblicazioni, appunt o
quant'altro. Esst possono utilizzare csclusivz'lmcntc 1 testi consenti dal
bando e riscontrati dalla commissione privi di commento.

2.1l regolare svolgimento della prova ¢ affidato alla presenza

contnua di almeno 2 commissari, 1 quali hanno facolta di escludere




dalla prova 1 candidati che siano sorpresi in flagrante posizione di
coptatura o di consultazione di test non consentiti. Di ¢id si da atto
nel verbale.

3. Terminata la prova, il candidato trascrive le propric generalita
sul foglio all'uopo consegnato, lo immette in presenza di un membro
della commissione nella busta apposita che chiude ¢ inserisce con tutt
1 fogli vidimat ricevut entro la busta grande, che provvede a chiudere,
consegnandola al presidente o a uno dei commissari presentl.

4 Ciascun candidato, al momento della consegna dell'elaborato,
firma un apposito elenco indicando altresi la data ¢ l'ora della
CONSCENA.

5.1 commussario che riceve la busta non da luogo ad aleuna
annotazione, né su di essa né su documenti esterni.

6.Al fine di garanure lintegraitd e 'anonimato dell'claborato, il
segretario apporra 1l tmbro del Comune e la propria firma sul lembo
esterno della busta.

7.Ricevun tuta gl elaborad o scaduto il termine ¢ rdran
comunque quelli in atro, si procede alla loro raccolta in apposito plico
che deve essere opportunamente sigillato.

8. All'esterno del plico dovranno essere apposte, sulle lince di

chiusura, le firme dei commissari presend.~Hl-plico viene-preso-in- ==~

consegna dal segretario.




Art. 52 — Svoloimento delle prove pratiche

1.Deve essere garantto a turd i candidati, durante lo svolgimento
della prova pratica, l'utlizzazione degli stessi materiali, macchine o
attrezzi necessari per lo svolgimento della prova pratica.

2.1l tempo 1impegato per lo svolgimento della prova pratica deve
cssere registrato. Inoltre, la commissione dovrd preventivamente
stabilire turti gli accorgiment possibili per garantre, compaubilmente
con la narura della prova, l'anonimato della medesima, mediante
accorgimenti che potranno riprodurre quelli prescritt per le prove
seritte o alod pin aderent alle caratterisdche  della provae Tali
accorgiment  dovranno  esscre previamente  derermman dall

commussione al momento della individuazione delle prove.

Art. 53 — Valutazione delle prove scritte

LNcel giorno smbilito per la valutazione delle prove. la
commissione verifica preliminarmente l'integrita dei plichi sigillad.

2 Successivamente la commissione procede all'apertura delle
buste;-contrassegnando con lo-stessonumero la busta grande ¢ gli
claborati contenuti nella medesima e la busta piccola nella quale sono
contenutl 1 datl anagrafici del candidato.

3.51 procede alla lettura da parte di un commissario di clascun

claborato e alla contestuale valutazione e votazione.
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4.Nella valutazione delle prove- la-commissione dispone di
unampia discrezionalid. La commissione attribuscic il voto tinale
sull'elaborato tenendo conto dej critert di valutazione ed atrribuzione
del puntegeio stabilid nella prima riunione. Una volwm attribuito 4

S : L , A
maggioranza o all'unanimita il voro al] elaborato, 1o stesso viene
verbalizzaro dal segrerario.

5.Una volta terminata la valutazione degli elaborati ¢ attribuiri i
vou ai singoli lavori, la commissione apre le buste piccole ed individua

il candidato cui appartiene ciascun elaboraro,

Art. 54 = Valutazione delle prove pratiche

1.Per e prove prauche la  commissione procedera alla
valutazione delle medesime in base a1 criteri precedentemente
tormulad, tenendo conto anche del tempo mpiegato dal candidarto per

I'cspletamento delle medesime,

Art. 55 = Prove orali

LIL'ammissione del concorrente al colloquio ¢ subordinata
all'esito favorevole delle prove scritte e pratiche che si conseguc con il
raggiungimento di un punteggio predeterminato dalla commissione:

sono ammesst alle prove orali 1 candidat che abbiano FIPOITAto una




media di almento 7/10 nelle prove scritte ¢ non meno di 6/10 in
clascuna di esse.

2.A1 candidati ammessi alla prova orale deve essere dam
comunicazione scritta del punteggio riportato in ciascuna prova scritta
c¢/o pratica e del punteggio assegnato per 1 titoli almeno 20 glorni
prima della data fissata per lo svolgimento della prova orale.

3.La prova orale dovri svolgersi sulle marterie e sugli argomenti
previst dal bando di concorso.

4.1 criteri e le modalita di espletamento delle prove orali sono
stabilin dalla commissione che determina preliminarmente anche le
modalita per I'effettuazione delle domande da parte det commuissart.

5.Le prove orali sono pubbliche e 1 candidad vengono ammessi
alla prova secondo un ordine estratto a sorte o in ordine alfabetco
con 1nizio dalla lettera estratra a sorte.

6.La durata di ogni singola prova dovra risultare dal verbale ¢
comunque non dovrebbe essere inferiore ai 15 minuti.

7.1a valutazione della prova orale ¢ rimessa alla picna
discrezionalita della commissione, che tiene conto dei criteri di
alutazione e attribuzione  del punteggio di cur al presente
Regolamento e, in particolare, di cui al comma 4° del presente articolo
=81l “punteggio==complessivo attribuito a ciascun candidato
risultera dalla somma dei pund assegnati nella valutazione dei titoli ¢ di
quelli conseguit in ciascuna delle prove di esame.

9.Al termine di ciascun giorno di esami previst per la prova
orale, la commissione si riunisce per attribuire 1 relativi puntegoi ai

candidat esaminati durante la giornata. Alla fine della riunione, 1l




Segretario della commissione affigge alla porta della sala ove si ¢ svolta
la prova l'clenco dei candidat esaminatt con  I'indicazione  del
punteggio ad essi assegnato.

10.11 concorrente che non si presenta alla prova orale ¢/o
pratico-applicativa nel giorno stabilito si considera rinunciatario ¢
viene escluso dal concorso. Qualora le prove siano programmate in
piu giornate, il concorrente che sia impedito da gravi ¢ comprovati
motivi ad inrervenire alla prova nel giorno stabilito, puo tar pervenire
al Presidente della commissione, non oltre 'ora fissara per 'mizio della
seduta del giorno predetto, istanza documentata per 1l differimento
dell'esame ad altra dara, entro 'ultimo termine previsto dal programma
per il compimento della prova. La commissione decide su tale istanza
dandone avviso telegrafico al concorrente. Se listanza viene respint
ed 1l concorrente non ¢ presente alla prova, quest ¢ escluso dal
concorso. Se lstanza viene accolta, nella comunicazione telegratica
viene precisata la nuova data delle prova.

14.La prova orale si intende superata se 1l candidato ha riportato

almeno la votazione di 6/10.

-Art. 56 — Formazione della oraduatoria

1 Terminate le operazioni concorsuali, la  commissionc
predispone la graduatoria provvisoria del concorso di merito dei
concorrentt che hanno conseguito una votazione non inferiore a

quella minima stabilita, collocando in ordine decrescente i candidati
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secondo il - punteggio conseguito. la votazione complessiva ¢
determinata sommando il voto conseguito nella valurazione dei tiroli
la media dei vou riportat nelle prove scritte, quella dei voui orrenud
nelle prove pratiche ed il voto atrenuto nella prova orale.

2.La graduatoria & unica anche nel caso in cui vi SN0 post
riservati al personale interno.

3.La graduatoria provvisoria, che contienc 'indicazione del
punteggio conseguito da ciascun candidato. insicnie al verbale
sottoseritto da turd 1 membri della commissione ¢ dal SCLTCTUTIO,
vengono rimessi al Segretario che li prende in consegna ¢ ne cura lu
custodia o direttamente ovvero nella cassaforte del Comune per
trasmetterli senza ritardo in orario di ufficio al competente ufticio del

personale.

Art. 57 — Approvazione della oraduatoria

=%

LLa graduatoria provvisoria del concorso ¢ approvata ¢ resa
definitiva con delibera della Giunta comunale.

2.Le assunzioni, anche in base ai motivi di precedenza ¢
- —prefernzastabilit dal- vigente tegolamento, sono effertuate mediante
contratto individuale di lavoro stipulato dal Dirigente Responsabile
dell'Area cui afferisce il servizio personale.

3.Le graduarorie dei concorsi restano aperte fino a tre anni dalla
data di approvazione e possono essere utilizzate per gli ulteriorn posa

di pari qualifica funzionale e profilo professionale che si renderanno
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_disponibili, fatra eccezione -per 1 post isdwiti o rrasformad
successivamente all'indizione del concorso medesimo.
4.1n caso di rinuncia o decadenza della nomina o cessazione dal
servizio per qualsiasi altra causa, I'Ence puo provvedere a sosttuire il
vincitore con i concorrenti che, nell'ordine di merito, lo seguono nella

graduatoria.

Art. 58 — Precedenze e preferenze

1.5ullq b%e dei verbali della commissione di concorso, la
struttura di gestione del personale, sulla base dei troli presentart da
candidat provvede ad attribuire le precedenze ¢ le preferenze,

2.La preferenza opera soltanto in situazioni di parita di meriro.
per cul il soggetto che ne beneficia ¢ preferito ad altro.

3.La precedenza opera a favore del soggetto avente diritto,
indipendentemente dalla sua collocazione in graduatoria,

4.Coloro che non possono far valere il diritto di precedenza, in
quanto si ¢ gia saturata la percentuale stabilita dalla legge per la propria
categoria, hanno diritto di preferenza a parita di merito con algr

-~ candidat-utilmente-collocati in graduatoria.
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Art. 59 — Assunzione del vincitore

LDopo  lapprovazione  della graduatorta, il Dirigente
responsabile dell'Area cui afferisce i servizio personale assume 1
vincitort mediante supula di contratto individuale di lavoro.

2.Una volta diventate esecutive le deliberazioni che approvano
gli atd del concorso e ne determinano i vincitorl, a  ciascun
concorrente viene data notizia a mezzo di letterea raccomandara r.
dell'estto del concorso.

3.Entro 30 giorni dalla esecutivita del relativo provvedimento,
I'assunzione viene comunicata ai vincitori con l'indicazione del glorno
in cui gli stessi devono assumere servizio.

4 Nella lettera di comunicazione dell'assunzione deve essere
espressamente richiamata la facolm per l'interessato, che occupa un
posto presso altro ente, di dichiarare entro un termine perentorio, per
quale posto intende optare, con l'avvertenza che la mancanza di
qualsiast  dichiarazione al riguardo nel termine indicato. rende
inefficace l'assunzione.

5.Contestualemnte, 1 concorrenti dichiarati vincitori vengono

mvitad dall'Ufficio del Personale a far pervenire nel termine di glorni

15, decorrent da quello successivo al ricevimento dell'invito,a penadi -

decadenza, 1 documend previsti per legge ai sensi anche del D.P.R.
445/2000
6.L'Ente, qualora non ritenga opportuno accertare direttamente

ldoneita fisica allo svolgimento delle funzioni, invitera i vincitori a
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produrre un certificato attestante tale stato, rilasciato dai competent
organt sanitari.
711 personale di ruolo ¢ esentato dalla presentazione  del

document che sono gid in possesso dell'Ente.

Art. 60 — Assunzione in prova

1.1 vincitori del concorso vengono assuntt in prova, nel rispetro
del CCNL di comparto.

2.1 vincitori che non assumono servizio alla data indicara nella
comunicazione di assunzione si considerano rinunciatari al POSTO.

3.L'Ente puo prorogare il termine fissato per lassunzione n
servizio per non piu di 3 mesi, fard salvi 1 casi di astensione
obbligatoria per gravidanza o puerperio, in presenza di cccezionali
documentatt motivi, tempestvamente comunicat dal vincitore. Nel
caso 1n cui il vincitore non possa assumere servizio entro la data
stabilita per ragioni di servizio militare di leva o servizio sostitutvo
civile, I'Ente ¢ tenuto a concedere una proroga per tutto 1l restante

periodo obbligatorio del medesimo servizio.

e — - 4.Gl effert dell'assunzione decorrono dal-glorno dell'effertiva————— - =

presenza in servizio.




CAPO QUARTO
MODALITA' DI ACCESSO ALL'IMPIEGO A TEMPO DETERMINANTO

Art. 61— Procedure per I'assunzione di personale con rapporto

di lavoro a tempo determinato mediante avviso di

selezione

LII reclutamento del personale a tempo determinato ¢ ammesso
unicamente nelle ipotesi previste dall'art. 2 del CONT, del 14 scettembre
2000 ¢ viene etferruato mediante la procedura dell'avviso per selezione
per: trol. colloquio ¢/o test individuali,

2.L'avviso dovra essere pubblicizzato nel modo pitt ampio
possibile nell'ambiro del territorio dell'Ente.

3.L'avviso di selezione deve indicare:

a) numero det post da ricoprire, con indicazione della relariva
qualitica funzionale ¢ profilo professionale;

b) indicazione della presunta durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato;

¢) 1 requisiti generali ¢ quelli specifici in relazione al singolo profilo

- professionale; R

d) 1d ocumend richiest;

¢) il termine di presentazione delle domande di ammissione. dei
documenti e di eventuali droli specifict. Il termine per la
presentazione della domanda ¢ di 30 giorni decorrent dalla dara di
pubblicazione dell'avviso di selezione; in caso di comprovat

partcolart mouvi di urgenza 'Ente ha la facolta di ridurre tale




termine. Le domande pervenute all'Ente dopo il termine indicaro -
nell'avviso non saranno considerate;
) la retribuzione stabilita per 1l profilo professionale per 1l quale
viene indetta sclezione;
g) le materie oggetto del colloquio e/o test atdrudinali.
41 requisiti prescritd devono essere possedut alla data di

scadenza della presentazione della domanda.

Art. 62 - Domanda di partecipazione e selezione

1.Nella domanda predisposta in conformita alle prescrizioni
dell'avviso 1 candidat devono dichiarare quanto gia indicato nell'art. 35
del presente regolamento.

2.Alla domanda, debitamente firmata. dovranno cssere allegart i
documenti indicati nel precitato art. 42.

3 Tutt i document allegad alla domanda vengono descrirt in un
elenco, sottoscritto dal partecipante alla selezione.

4.1La domanda e i relativi documenti SONo esenti dall'imposm di

bollo.

Art. 63 — Graduatoria della selezione

IValgono le norme indicate nel presente regolamento  ed

afferenti alla graduaroria dei concorsi.




Art. 64 — Assunzione dei vincitori della selezione

1.Son0 assunt coloro che si sono collocati nella graduaroria fino
alla concorrenza del numero dei postt messi a selezione.

2.1 vincitorl sono invitati a far pervenire entro 15 viorni dalla
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti derivanti dall'inclusionc
nella graduaroria, 1 documend richiest dall'avviso di sclezione.

3.1'assunzione ¢ comunicata all'interessato entro 20 glorni
mediante lettera raccomandara a.r. con indicazione del giorno in cui

deve prendere servizio.
TITOLO 1V

LE FORME E GLI ORGANI DI CONTROIL.1.O

CAPO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 65 — Sistema integrato di controllo interno

1.A1 sensi e per gh effettd dell'art. 1 ¢ ss. del D.Lgs. 286/ 99 ¢
isttutio presso i1 Comune di Pellezzano il sistema mrtegrato  di
controllo, monitoraggio ¢ valutazione cosi articolato:
- controllo strategico;,
- controllo di gestione;

- valutazione dei dirigents;




- controllo di regaolaritd amministrativa ¢ contabile.

Art. 66 — Finalita dei controlli interni

LI controlli interni intesi quale strumento di lavoro., di guida ¢ di
stmolo, sono finalizzad al raggiungimento di turd i requisia di
tunzionalitd dell'Ente.

2.In particolare:

il controllo strategico ¢ volio a SUppOrtare  attiviri i

programmazione e di indirizzo politico — amministrativo. al tine

di verificare l'effertiva attuazione delle scelte contenute nelle

dirertve ed aleri arti di indirizzo politico. nonché la congruenza rra

gl obictrivi predefinit, le risorse umane e finanziagic ASSCENALe ¢ 1

risultac consegult:

by il controllo di gestione ¢ volto a fonrire ai tunzionarr ¢d w
dipendentt posd al vertice dei servizi ed unita Organizzatve una
conoscenza sistematica dell'andamento della gestione dei servizi ¢
degli uftici, al fine di verificare Impiego ottimale delle risorse per
il raggiungimento degli obiettivi programmatici;

w——— ¢ lavalutazione della ditigenza si apllica al dirigent-dell'Ente ¢ )
alle figure di responsabili di servizio che siano anche responsabili
di area, in quanto attuino direttamente i proggrammi politici;

d) il controllo di regolariti amministrativa e contabile ¢ dirctro 4

garantire la regolarita e correttezza dell'azione AMmmMINIstrativa.




CAPO SECONDO
[L CONTROLLO STRATEGICO

Art. 67 — Definizione di controllo strateoico

1.I1 controllo strategico verifica, in funzione dell'esercizio dei
poteri diindirizzo da parte dei competenti organi, l'effettiva atruazione
delle scelte contenute nelle direttive ed aleri attd di indirizzo politco.

2./ lale attvita consiste nell'analisi preventiva ¢ successiva della
conseguenza e/o di eventuali scostament tra le missioni affidate dalle
norme, gli obietuvi presceld. le scelre operatve cttertuare ¢ le risorse
umane. finanziarie ¢ matcriﬁh assegnate, con identticazione alrrest
degli eventuali fattori ostativi, delle evenruali responsabilita per la

mancata o parziale artuazione dei possibili rimedi.

Art. 68 — Il Nucleo di valutazione

1.Ia valutazione ed i controllo strategico sono efferruat dal
Nucleo di valutazione, che opera in autonomia, risponde dirctramente
_agli organi di direzione politica e riferisce ad essi in via riservata
almeno annualmente, con apposite relazioni sulle risultanze delle
analisi effettuate e con proposte per il miglioramento della funzionalita
dell'amministrazione.

2.11 Nucleo di valutazione puo svolgere su richiesta del Sindaco

analisi su politiche e programmi specifici dell'amministrazione, fornire




indicazioni ¢ proposte sulle sistematiche generalt dei conrrolli interni
dell'Ente.
3.La Giunta stabilisce con Proprio atto i compensi spettant ai

singoli component del Nucleo di valutazione.

Art. 69 — Composizione e operativita del Nucleo di valutazione

LIl Nucleo di valutazione o un collegio composto da n. 3
membri:

-1l Segretario comunale;

- unesperto in politica aziendale, anche esterno all'lonee:

- un esperto esterno, di comprovata protessionalita nella valurazione
dell'impatto socio-economico in grado di verificare le correlazioni
tra azioni e risultad, di individuare gli indicatori di monitoraggio ¢
di valutare 1 risultati ottenud.

2.1l Nucleo di valutazione o nominato dal Sindaco  che
attribusice le funzioni di Presidente ad uno dei due membri esrterni del
collegio.

3.11 Nucleo di valutazione resta in carica due anni.

-~ =4Il Sindaco individua-e nomina anche un dipendente dell'Bnte

che svolge le funzioni di segretario del Nucleo di valutazione, sentito il
Segretario comunale.
5.Per lo svolgimento dei suoi compiti, il Nucleo st avvale di un

apposito ufficio di staff costituito presso la Segreteria comunale,
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formato dal Ragionicre responsabile e dal personale dell'area da lui
mdividuato, sendto il Sindaco.

6.11 Nucleo si avvarrd anche del supporto ¢ della collaborazione,
se necessario, degli altri Responsabili dei servizi in quanto coordinatori
d'Area e di wrtto il personale dipendente, nonché del Collegio dei

Revisori det Cont.

Art. 70 — Funzionamento del Nucleo di valutazione

LIl Nucleo di valutazione ¢ validamente costituito anche nel
CASO 1N cul s1ano presentu solo due componentt, tranne nell'iporesi
prevista dal comma 2 del presente articolo.

2.Nel caso st debbano adottare decisioni in cui vi stno disparit
di vedute tra 1 suoi membri, 11 Nucleo di valutazione delibera 4
maggloranza.

3.Ciascun componente fard presente, a verbale, le propric
motivaziont.

4.In questd casi, e in tutee le altre circostanze in cui dovessero
sorgere contestaziont all'interno del collegio, eventuali document che
~riguardino ~valutazioni det soggetti coinvolti -sono -da considerarsi
sottrattt all'accesso ex art. 24 della L. 241/ 90 e art. 8, comma 5, lett.

d), del D.P.R. 352/ 92, salvo le deroghe di legoe,




Art. 71 = Facolta di accesso del Nucleo dij valutazione

LI singoli component del Nucleo dj valutazione ¢ gli adderr o
SCIVIZIO per quanto concenre l'esercizio delle funzioni di controllo
strategico e di valutazione, hanno regolare accesso ad informazioni,
att ¢ documenti presso rurt gli uffici dell'Ente.

2.A1 fini della valutazione dei funzionari apicali si urilizzano

anche 1 risulrad del controllo di gestuone.

Art. 72 — Coordinamento del Nucleo di valutazione con altri

organi e uffici

LII Nucleo di valutazione attua 1l proprio controllo senza
mterferire né sovrapporst alle atdvita di controllo di aler organi o
utfici, esterni o interni.

2.11 Servizio finanziario mette 2 disposizione dei componentt del
Nucleo di valutazione 1 risultad delle rilevazioni e dei controll da ¢sso

effettuati sulla gestone economico- finanziaria,

-~ CAPOTERZO
IL CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 73 — Definizione di controllo di eestione

111 controllo  di gestione  verifica  la funzionalich,  dell

. . N . . ,
organizzazione  dell'Ente, l'economicira, 'efficienza ¢ l'c




dell'azione amministrativa posta i essere per 1l raggiungimento degli
obietavi programmati, attraverso l'analisi delle risorse acquisite ¢ la

comparazione tra i costi ¢ la qualitd e quantita dei servizi offerti

Art. 74 - Struttura operativa del controllo di gestione

LIn considerazione delle dimensioni demografiche dell'lnre ed
m deroga at principi di cud all'are. 1 del D.Lgs. 286/ 90, sccondo la
facoltd concessa dal comma 2), il servizio del controllo di gestione ¢
ctterruato dallo stesso Nucleo di valutazione.

2.Pcer lo svolgimento dei suoi compit il servizio st avvale.
analogamente al servizio di valutazione del controllo SIIAteg1co,

dell'apposito ufficio di staff cosiruito presso la Segrereria comunale.
cost come formato ¢ previsto nel presente regolamento.

3.11 Nucleo riferisce sulle propric conclusioni, oltre che al vertice
politico. anche ai Responsabili di servizio in quanto coordinatori
d'Area per fornire loro element di supporto per larovita  di

valutazione dei dipendenti che gli essi dovranno effettuare.

Art. 75 — Modalita del controllo di gestione

LIl servizio  svolge il controllo di  gestione  sull'arrivia

amministrativa dell'apparato comunale analizzando il rapporto tra




cost e rendiment, evidenziando le cause del mancato rageiungimento

det risulad, segnalando le irregolaritd eventualmente riscontrate o

proponendo 1 possibili rimedi.

2.L'applicazione del controllo di gestone trova riscontro in
quattro fasi operative:

a) predisposizione di un piano dettagliato di obiettivi;

b) rilevazione dei costi necessari per il raggiungimento degli obiettivi ¢
degli  eventuali provent che possono  scaturire  dall'azione
mtrapresa;

¢) rilevazione dei risultati raggtunti;

d) va lutazione dei dati di cui alle lettere b) e ¢) in rapporto al piano
degli obictrvi, verifica del loro stato di attuazione c misurazione
dell'etficacia, dell'efficienza e del grado di economicita dell'azione

intrapresa.

Art. 76 — Formazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEC)

LIn relazione a quanto stabilito al precedente art. 75 ¢ ferma

restando la competenza della Giunta ai sensi dell'art. 11, comma 1),

b ]

del D.Lgs. 77/ 95, 11 PEG ¢ uno strumento esecutivo- di gestone

partecipativo, redatto con la collaborazione di tutt gli operatori
interessati,
2.Nella fase di formazione e redazione del PEG ovvero in quella

di variazione dello stesso in corso di esercizio, la Giunta si avvale delle




proposte, dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti dai dirigent

¢ dai component del Nucleo di valutazione.

Art. 77 — Trasformazione del PEG in budeet

LLa tasi di cui al punto a) del precedente art. 75 corrisponde alla
predisposizione ed alla adozione del PEG.

2.\ tale fine, la Giunta puo stabilire che le allocazioni contenure
nel PEG costituiscono autotizzazione a spendere ai sensi dell'art. 27,

comma 3, del D.Lgs. 77/ 95,

Art. 78 — Servizi e centri di costo

1.La Giunta, sentdd i Responsabili di  servizi in quanto
coordimatort d'Area, individua e definisce ai sensi dell'art. 40, comma
3, del DLgs. 77/ 95, 1 servizi ed i centi di costo cui riferive il
controllo d1 gestione.

2.11 controllo di gestione si svolge con riferimento a ciascuna
area in cui ¢ articolata l'organizzazione del Comune e a ciascun centro

di costo istruito, verificando i mezzi finanziari acquisity, 1 costi dei

3

singoli fattori produttivi, 1 risultad qualitativi e quantitarivi otrenuti ¢

infine, per i servizi a carattere produttivo, gli eventuali ricavi,




Art. 79 — Sistema di monitoraggio . - E—

LPer il corretto svolgimento del controllo dj gestione viene
predisposto un sistema di monitoraggio e di verifica, che ha come
oggetto l'andamento della gestone e dei suoi tdsultati, in relazione agli
obiettivi di cui all'art. 73.

2.7l fine, la Giunta provvede, anche sulla base di consulense
esterne ¢ sentitt 1 Responsabili del servizi in quanto coordinarort
d'Area nonché il Nucleo di valutazione, a definire ed approvare:

a) gli indicatori di economicitd, efficienza ed efficacia dell'ativica
ammuinistrativa che permettano di valutare l'artivitd svolt ¢ di
stabilire 1l grado di conseguimento dei risultat previst ¢ degls
obietuvi indicari;

b il sistema di reporting in base al quale i detti dat dovranno esserc
riportati, prevedendo opportuni modelli che possano oftrire un

quadro chiaro e leggibile dell'andamento della gestuone, mediante la

predisposizione di schemi dai quali poassano evidenziarsi gli

scostamenti e le anomalie.

Art. 80 - Datiextraccontabili - e

1.LLe notizie e 1 dati necessari al controllo di gestione sono fornit
dal sistema conrtabile dell'Ente. Per consentire una pit vahda ed
appofondita analisi, 1 dati contabili dovranno essere integrat con dat

extra-contabili.




2.11 servizio del controllo di gesuone, di propria iniziauva, sulla
base di opportune intese con 1 Responsabili dei servizi in quanto
coordimatort d'Area ovvero su segnalazione del Nucleo di valutazione
o su richiesta della Giunta, puo realizzare una mappa det dau extra-

contabili ritenuti necessari per il controllo di gestione.

Art. 81 — Valutazioni comparative

1.1l servizio di controllo interno provvede ad cffettuare le
valutazioni comparative da indicare nei reporting gestonall facendo
riferimento:

- al parametri gestonali det servizi di cur all'art. 70, commua . del
D.Lgs. 77/ 95;

- ai parametri determinati su indicazione degli organi di verace.

Art. 82 — Referti periodici

1.1l Nucleo di valutazione riferisce semestralmente sul risultat
R TS IS SN SN S L IR TR : . : gl - > .
detla suamattivitd mediante l'inoltro dei reporting gestionali, cosi come
stabiliti dalla Giunta comunale, al Sindaco, agli Assessori, al
Responsabili del servizi in quanto coordinatori d'Area, al scrvizio
finanziario, al Collegio dei Revisori dei Conti nonché ad eventuali altn
destinatard indicad dalla Giunta, salvo partcolari limitazioni derivant

da obblighi di legge.
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2.Tali reporting,—ove—ritenuto - necessario o se  richicsto
dall' Amministrazione, dovranno essere accompagnati da una relazione
lustrativa che dovra offrire una lettura chiara dei dat ¢ degl indici
riportati ¢ contenere una loro specifica valutazione.

3.11 Nucleo di valutazione deve evidenziare anche le cause del

mancato raggiungimento dei risultad e proporre possibili rimedi.

CAPO QUARTO
VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Art. 83 — Ambito di applicazione del controllo

LA1 fin1 del presente titolo e del relativo ambito del controllo si
intendono  per dirigend sia i Responsabili dei servizi in quanto
coordinatort d'Area che 1 Responsabili dei servizi non coordinatori

d'Area.

Art. 84 — Attivita di valutazione

1.Il1 Nucleo di wvalutazione, oltre alle attivita dircttamente
connesse con il controllo strategico, a supporto dell'organi di indirizzo
politico, svolge anchel compid e le funzioni relative all'artivira di
valutazione dei funzionari post al vertice delle strutture organizzative

che sono direttamente destunatari delle diretive emanate dagli organt




di indirizzo politico — amministrativo e, pettanto, diretramente
responsabili dell'attuazione dei programmi.

2.La valurazione deve avere ad oggetto sia le prestaziont det
funzionari suddetti (in ordine ai risultati della gestione ¢ dell'atdivita
amministrativa svolta) sia l'insieme dei loro comportamenti relativi allo
sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad cssi

assegnate.

Art. 85 — Modalita e tempistica della valutazione

1.La valutazione det dirigent ¢ finalizzata all'attribuzione delle
retribuziont di risultato ed a fornire al Sindaco clement di SUPPOTTo
per lassegnazione o per la revoca degli incarichi.

2.La valutazione ha periodicita annuale ed ¢ formalizzata entro il
31 marzo dell'anno successivo.

3.Tale awvita deve in ogni caso articolarsi attraverso la
preventiva comunicazione dei parametri, dei criteri nonché degli esid
finali in contraddirtorio.

4.7 tl fine, il Nucleo definisce 1 parametri organizzativi per
l'analisi di verifica della posizione del singolo funzionario in quanto
Responsabile di Area e la scomposizione delle prestazioni con
riferimento al risultato gestionale ed al comportamenti organizzativi.

5.1 Nucleo di valutazione svolge altresi le alwe funzioni
eventualmente previste da specifiche norme di legge o dai contrarti

colletvi di lavoro. In particolare, esso ¢ chiamato ad attestare 1




risparmi di gestione realizzat e/o la finalizzazione delle risorse ad

obictavi di miglioramento della qualita dei servizi.

Art. 86 — Astensione e ricusazione

1.Net riguardi dei componentt 1 Nucleo di valutazione. in
analogia a quanto previsto dal vigente codice di procedura civile, si

applicano gli isdrutl dell'astensione ¢ della ricusazione.

CAPO QUINTO
CONTROLLO DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVA 12 CONTABIL

Art. 87 — Competenza del controllo di regolarita

1.11 controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile ¢ rimesso
di regola al Collegio dei Revisori dei Conti e agli organi dell'linte cui

stano demandate per legge o per Statuto specifiche competenze.

Art. 83 — Modalita di controllo. Rinvio al Regolamento di

1.Le modalita del controllo di regalaritd  amministrativa ¢
contabile sono contenute e detraghatamente  individuate  ncl

regolamento di conrabilita del Comunc al si rinvia.




S CAPO SESTO
NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 89 — Disposizione transitoria

LAllo scopo  di superare  eventuall  difficolta  teeniche,
organizzatve e finanziarie di impianto e funzionamento dei conrrolli
mterni. la Giunta approva un piano per la graduale applicazione ed

attuazione det dettd controlli.

Art. 90 - Disposizione finale di coordinamento

L.Dall'entrata in vigore del Regolamento degli uttici ¢ det servizi
il presente titolo sostituisce a turt gl effett il Regolamento dei
controlli interni" adottato con Delibera di Giunta n. 68 del 14.03.2000
che siintende soppresso.

2.Per quanto non previsto nel presente titolo st fa espresso
richiamo a:
- D.Lgs. n. 29 del 03.02.1993;
- D Lgs. n. 502 del 03.12.1992;
- D.Lgs. n. 77 del 25.02.1995 (artt. 39, 40 e 41);
- D. Lgs. n. 163 del 12.05.1995 convertito nella Legee n. 273 del

11.07.1995 /art. 3 quater),

- D. Lgs. n. 286 del 30.07.1999.

3.51 richiama, infine; i1 DPR. n 194 del 31.01.1996

"Regolamento per I'approvazione dei modelli di cui all'art. 114 del

30




D.Lgs. n. 77/.95", concernente 'ordinamento finanziario ¢ contabile

degli End locali.

Art. 91 - Disposizione finale transitoria

1.Nelle more della costituzione dell'Ufficio del Personale
rimangono in vigore, quanto alle attribuzioni della Commissione
esamunatrice, gli arte. 35, 36, 37 ¢ 44 del Regolamento abrogaro,
nonché tutd gl articoli in cui vengono richiamati gli adempimend della

Commissione esaminatrice.




ALLEGATI




ALLEGATO "A"

I NUOVI PROFILI SECONDO LE DECLARATORIE
CONTENUTE NELL'ULTIMO C.C.N L.

CATEGORIA "A"

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che svoloono

_artuvita caratterizzate da:

- conoscenza di tpo operativo generale (Ia cui base teorica i
sﬁluppa con la scuola  dell'obbligo) acquisibile  artraverso
esperienza diretta sulla mansione;

- contenutt di tpo  ausiliario Ispetto a Pt ampi  processi
produttvi/amministrativi;

- problematche lavorative di tipo semplice;

- relazioni organizzatve di tipo prevalentemente interno basate su

interazione tra pochi soggettl.

[ dipendenti rientrant nella categoria "A" sono dotd di
autonomia  operativa limitata all'esecuzione  del proprio lavoro.
nell'ambito di istruzioni dettagliate. Di conseguenza, essi rispondono
di una limitata responsabilita afferente unicamente alla correrta
esecuzione del proprio lavoro.

Il personale inquadrato in questo profilo professionale ¢ adderto
alle attvita di supporto dei diversi uffici comunali; assicura gli

adempimend necessari per il buon funzionamento del servizio cui ¢

39




preposto; esegue con diligenza e secondo le istruzioni ricevute 1
compiti complementart e strumentali al perseguimento deglit obietuvi

di lavoro.

CATEGORIA "B"

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che svolgono
artvitd caratrerizzate da:

- buone conoscenze specialisuche (la base teorica di conoscenza ¢
acquisibile con la scuola dell'obbligo generalmente accompagnarto
da corsi di formazione specialistci) ed un grado di esperienza
discreto;

- contenuto di tipo operativo con responsabilita di risulran parzial
rispetto a pit ampi processi produrti\'i/:unministruti\'i;

- discreta complessita det problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili;

- relazioni organizzatve interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di upo

indiretto e formale. Relazioni con gli utend di natura dirertra.

I dipendenti appartenenti alla categoria "B" sono dotan li
autonomia operativa compresa nell'ambito di istruzioni gencrali non
necessariamente dettagliate. Essi, pertanto, sono tenut a rispondere di
una responsabilitd limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

1l personale inquadrato in questo profilo professionale ¢ adderto

aoli uffici ed ¢ impegnato in atdvita di collaborazione ¢ supporto nel

90




campo tecnico/amministrativo; assicura gli adempiment necessari per -
il buon funzionamento del servizio cui ¢ ASSEZNALOT CsCgue Con
diligenza 1 compit complementari e strumentali al perseguimento deglt
obiettvi di lavoro.

Va ricordato, inoltre, che ai sensi dellart. 3, comma 7) del
C.CN.L, per 1 profili professionali che, secondo la disciplina del
D.P.R. 347/83 come integrato dal D.P.R. 333/90, potevano essere
ascrita alla V' qualifica funzionale, 1l tattamenrto tabellare iniziale ¢

fissato nella posizione economia B3.

CATEGORIA "C"

Appartengono a questa categoria 1 lavoratort che svolgono
attvita caratterizzate da:

- approfondite conoscenze mono-specialistiche (la base teorica di
conoscenze ¢ acquisibile con la scuola superiore) ¢ un grado di
esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;

- contenuto di concetto con responsabilita dei risultat relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi;

- media_complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
esterni predefinid e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

- relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche
con posizioni organizzatve al di fuori delle unita organizzative di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tpo
direrro. Relazioni con gli utenti di natura diretta, acnhe complesse,

¢ negoziale.
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[ dipendent che appartengono alla categoria "C" sono dotati di
una discreta autonomia operativa, compresa nell'ambito di prescriziond
di massima inserite in protocolli e procedure applicabili nell'ambiro
della sfera di attivita dell'addetto.

Tale attivita pud implicare il coordinamento di altri dipendent a
posizioni di lavoro inferiorl, nonché il mantenimento di rapport —
mterni ed esterni — per trattare questiont o pratiche important.

[ dipendena di categoria "C" sono tenud, pertanto, alla correrta
esecuzione del loro lavoro istruttorio ed alla organizzazionce cd al
coordinamento, anche mediante indicazione di dettagliate prescriziont
di lavoro, di soggetd appartenentt a categorie inferiori. Tale artivira
puo comportare l'attribuzione delle responsabilita di procedure ex 1.

241/90.

CATEGORIA "D"

Appartengono a questa categoria 1 lavorator: che svolgono
artvita caratterizzate da:
- clevate - conoscenze - pluri-specialistiche -~ (la - base - teorica  di
conoscenze ¢ acquisibile con la laurea breve o 1l diploma di laurca)
ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di
agglornamento;
- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita
di risultad relagvi  ad  important e diverst processi

produttivi/amministrativi;




- clevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
teoricl non immediatamente udlizzabili ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili;

- relazioni organizzatve interne di natura negoziale ¢ complessa,
gestite anche tra unitd organizzatve diverse da quella d
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto
anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utend di

natura diretta, anche complesse, e negoziale.

I dipendenti che appartengono alla categoria "D" sono dotat di
un'ampia autonomia operativa ed iniziativa. Essi svolgono aruvira
dirertive conformi alle indicazioni comprese in norme generall ovvero
nelle procedure definite o in diretdve provenienti dai coordinatori di
arca. La loro iniziagva pud manifestarsi anche nella individuazione di
procediment necessari alla soluzione di casi esaminati ¢ di concrete
struaziont di lavoro.

Talt dipendenti sono tenuti a rispondere di un grado clevaro di
responsabilita. In particolars, esst vengono valutati sulla base dei
risultati delle attvita direttamente svolte, nonché di quelle del gruppo,
unita o ufficio coordinato.

-~ Tale qualifica “comporta l'attribuziore “delle responsabilicadi -+

procedimento ex L. 241/90.




ALLEGATO "B"

MANSIONARIO REIATIVO ALTA NUOVA
DOTAZIONE ORGANICA

] COORDINATORI DI AREA

In base alla presente proposta di rimodulazione della dotazione
organica, ¢ stata introdotra una nuova figura di tpo apicale
denominata "coordinatore di area". Cio ha consentito di ripartre il
personale impiegato presso gl utfici del Comune di Pellezzano 1n
diverse arce omogenee per funzioni ¢ responsabilita, rendendo nello
stesso tempo piu agevole il raccordo fra organt stituzionali (Sindaco,
Giunta) e ufficl.

Il Coordinatore di area ¢ responsabile del perscguimento degls
obicttivi contenuti nella Relazione Previsionale ¢ programmatca
approvata annualmente dal Consiglio comunale in scde di
approvazione del Bilancio di previsione; dirige I'area di riferimento; st

occupa precipuamente del coordinamento degli addetd aglt utfici

" preposti all'area, pianificando la gestione dei servizi ¢ ripartendo il
lavoro tra gli uffici in modo da realizzare l'efficace ed cfficiente
distribuzione delle risorse.

Egli ¢ altresi competente nelle specifiche materic opgetto di

istituto secondo criteri di professionalita elevata ¢ spectalita.




ALTRE FIGURE PARTICOLARI

)

u
Nl

Assistente sociale: gestisce le artivita upiche della funzione
nell'ambito dei progett assistenziali ¢ degli interventd in mareria di
politiche sociali.

Bibliotecario/ archivista: cura la gestione  della biblioteca,
gestisce strutture con vocazione di promozione culturale, presta
assistenza  nelle  ricerche bibliografiche, cura l'archivio, la
conservazione dei documenti e det registri storici.

Ingegnere: clabora progetti di natura edilizia, svolge artvitd di
direzione lavor, coordina lattivita dei teenici subordinat. controlla
gl mrerventd post in essere ad opera di societa o di terzr moregime
di convenzione con il Comune.

Architetto: clabora progetd di natura edilizia, svolge aruvita di
direzione lavori, coordina l'attivita dei tecnici subordinati, controlla
gli interventi posti in essere ad opera di societd o di terzi in reelme
di convenzione con il Comune.

Responsabile URP: svolge attvita di relazione con il pubblico, di
informazione e di promozione delle attivita dell'Ente.

Tax Consultant: il Responsabile del Servizio Tributi (o Tax
Consultant) presta la “sua aftivitd “professionale con funzioni
direttive all'interno dell'Ufficio Tributi dove provvede alla
redazione e alla programmazione dei ruoli; sovrintende alla
raccolta, elaborazione e controllo dei dati contenuti nell'anagrate

tributaria; rappresenta il Comune dinanzi alla Commissione

Tributaria Provinciale.
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ALLEGATO "C"

TIPOLOGIA DELLE PROVE DI CONCORSO

CATEGORIA B

La seclezione del personale della categoria B
avviene sulla base di due prove da tenersi in giorni
diversi, consistenti in una prova pratica ed in una
prova orale.

Le prove dovranno essere dirette a valutare le
conoscenze  pratico-professionali  dello  specifico
profilo da ricoprire nonché Pattitudine al concreto
svolgimento delle attivita tipiche della categoria e del
profilo professionale.

Le prove daranno luogo a momenti valutativi
distinti ma ai fini della valutazione finale dovri
tenersi conto delle stesse globalmente in modo da
esprimere un giudizio complessivo sull’idoneita del

caﬁnﬁd_idq.ti ’all_’assolvimento delle mansioni afferenti

alla categoria nel contesto funzionale dell’ente.

CATEGORIA C
La selezione del personale della categoria C

avviene sulla base di tre prove da tenersi in giorni




diversi, consistenti in una prova scritta, una prova
scritta di natura teorica e/o pratica ed in una prova
orale.

Le prove dovranno essere dirette a valutare le
conoscenze generali di base, le nozioni tecniche
necessarie per lo svolgimento dello specifico profilo
da ricoprire, nonché [Dattitudine al concreto
svolgimento delle attivita tipiche della categoria e del
profilo professionale.

Le prove saranno cosi articolate:

a) Una prova scritta di cultura generale
preferibilmente connessa ai principi
costituzionali, ovvero al ruolo ed ai compiti
dell’Ente Locale nel quadro dell’ordinamento
giuridico nazionale /o europeo.

b) Una prova scritta di carattere teorico e/o pratico
vertente sulle nozione tecniche di base dello

specifico profilo lavorativo da ricoprire.

c) Un colloqulo orale vertente su materie attmentl lL_

attribuzioni pr1nc1pah e su551d1arle del posto da
ricoprire, sui diritti e doveri degli impiegati, sulle
nozioni di base relativa al diritto degli Enti
Locali,  nonché sullo statuto del Comune di
Pellezzano.  Eventualmente il colloquio potri

prevedere una prova di lingua inglese e/o una
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prova di informatica di base all’esito delle quali
per ciascuna di esse potrd essere assegnato un
punteggio supplementare che si aggiungerd a
quello conseguito nelle prove scritte e nella prova

orale.

CATEGORIA D

La selezione del personale della categoria D
avviene sulla base di tre‘prove da tenersi in giorni
diversi, consistenti in due prove scritte di contenuto
teorico di cui una eventualmente di tipo teorico-
pratico, ed in una prova orale.

Le prove dovranno essere dirette valutare il
grado di approfondimento delle conoscenze tecnico-
specialistiche necessarie per lo svolgimento dello
specifico profilo da ricoprire ovvero lattitudine al
concreto svolgimento delle attivita tipiche della
categoria e del profilo professionale.

Le prove saranno c031 artlcolate

wa) Le prove scritte di natura teorica saranno dlrette
ad accertare il grado di approfondimento dei
principi di discipline aventi diretta rilevanza nello
svolgimento delle attivita professionali connesse al

posto messo al concorso.




b) La prova scritta dj natura teorica-pratica consjste

nella  predisposizione dj uno schema di atio
giuridico, contabile, tecnico ecc. diretto a dare
prova delle capacita di elaborazione del candidato
sulla base dei principi teorici e delle regole
applicative della disciplina  professionale  dj
riferimento. |

La prova orale sara volta ad accertare il grado di
conoscenze  tecniche generali e (]
approfondimento nonché di maturity complessiva
del candidato e la sua idoneiti 2 ricoprire il posto
MESSo a concorso. 11 colloquio comprenderad oltre
alle materie delle prove scritte le altre discipline
ritenute utili a dare esaustivy disamina del grado
delle conoscenze del candidato e vertera inoltre sul
diritto degli Enti Locali con particolare riferimento
allo Statuto ed all’organizzazione del Comune dj
Pellezzano.Eventualmente i colloquio  potrd

prevedere una prova dj lingua inglese e/o una

prova di informatica di base allfre§iit97del_le,»»qu,aliﬁ,

per ciascuna di esse potrd essere assegnato un

punteggio supplementare che si aggiungerd a
quello conseguito nelle prove scritte e nella prova

orale.




CATEGORIA D3

La selezione del personale della categoria D 3
avviene sulla base di tre prove da tenersi in giorni
diversi, consistenti in due prove scritte di contenuto
teorico-pratico ed in una prova orale.

Le prove dovranno essere dirette valutare il
grado di approfondimento delle conoscenze tecnico-
specialistiche  nonché il livello dj esperienze
protessionali acquisito dal candidato e il grado reale
di abilita, propensione ¢ idoneita al concreto
assolvimento funzionale delle attivitd  connesse ‘al
pOSto Messo a concorso.

Le prove saranno cosi articolate:

a) Le prove scritte di natura teorica-pratica
consisteranno nella predisposizione di schemi di atti
giuridici, contabili, tecnici ecc. e saranno dirette a
dare prova delle capacita di elaborazione del

candidato sulla base dei principi teorici e delle regole

applicative  della disciplinq‘ _professionale  di

riferimento

b) La prova orale sara volta ad accertare il grado di
conoscenze tecniche generali e di approfondimento
nonché di maturita complessiva del candidato e la sua
idoneitd a ricoprire il posto messo a concorso. Il

colloquio comprendera oltre alle materie delle prove




scritte le altre discipline ritenute utili a dare esaustiva
disamina  del grado delle conoscenze e delle
esperienze professionali del candidato e vertera inoltre
sul diritto degli Enti Locali con particolare riferimento
allo Statuto ed all’organizzazione del Comune di
Pellezzano.Eventualmente ] colloquio  potra
prevedere una prova di lingua inglese e/o una prova
di informatica di base all’esito delle quali per ciascuna
di esse potrd essere assegnato  un  punteggio
supplementare che si Aagrg;iungerz‘l a quello conseguito

nelle prove scritte e nella prova orale.




