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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI
UNA GRADUATORIA SCORRIMENTO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, FULL TIME DI
N. 2 OPERATORI ECOLOGICI LIV 2B DEL CCNL NETTEZZA URBANA AZIENDE PRIVATE.

In esecuzione della deliberazione dellAssemblea dei Soci del 09.06.2025 € indetta una selezione pubblica
per titoli ed esami finalizzata alla costituzione di una graduatoria a scorrimento per I'eventuale assunzione
full time, a tempo determinato, di operatori ecologici liv 2B da adibire al servizio di raccolta domiciliare dei
rifiuti urbani.

I candidati risultanti idonei al termine della presente procedura selettiva andranno a costituire una
graduatoria finale che avra una validita di 24 mesi a decorrere dal momento della sua pubblicazione e sara
composta dai candidati secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascuno.

La graduatoria rimarra efficace per il tempo suddetto e dovra essere utile anche per assunzione di altro
personale, a tempo determinato, qualora si renda necessario per la sostituzione del personale attualmente
dipendente per:

- stagionali (sostituzione per godimento ferie),

- pensionamenti;

- gualunque altra causa utile per la sostituzione di personale assente per lughi periodi, ecc.

- incremento dell'attivita lavorativa.

La Pellezzano Servizi S.p.A. si riserva, qualora ne ravvisi 'opportunita, di modificare o revocare il presente
bando di selezione.

ART. 1 -OGGETTO DELLA SELEZIONE

Il Profilo ricercato € il sequente:
- Operatore Ecologico addetto alla raccolta dei rifiuti raccolti e/o allo spazzamento delle strade con
lausilio di veicoli e/o spazzatrici per la conduzione dei quali é richiesto il possesso della patente di

categoria “B”.

Luogo: di lavoro:
Pellezzano Servizi S.p.A. — sede legale: Via Della Quercia, 62/B — 84080 Pellezzano (SA), tel. 089
566606

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla presente procedura selettiva, possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti sottoelencati:

- possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n° 174;

- godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza per i soggetti
appartenenti all’'Unione Europea;

- essere in possesso di titolo di studio richiesto ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana per i
soggetti appartenenti all’'Unione Europea;

- maggiore eta;

- idoneita psico-fisica alla mansione;

- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

- non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a
dallimpiego c/o una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale a seguito dellaccertamento che l'impiego stesso & stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

- non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs 231/01 e
s.m.i.;

- essere immune da condanne penali e procedimenti penali in corso ostativi alla costituzione del
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rapporto di lavoro e, comunque, immunita da ogni fatto che comporti la non legittima costituzione del
rapporto di lavoro;

- essere in possesso della patente della categoria prevista (cat. B), in corso di validita alla data di
presentazione della domanda;

- non avere avuto, e non avere in corso, contenziosi contro la Pellezzano Servizi S.p.A. e contro |l
Comune di Pellezzano.

- avere pagato la tassa di concorso di cui al successivo punto 5;

ART. 3 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Il profilo & destinato a persone in possesso, a pena esclusione, dei seguenti requisiti minimi:

- titolo di studio: Licenza Media
- patente di guida: categoria B in corso di validita alla data di presentazione della domanda.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in maniera digitale, seguendo le
indicazioni e compilando gli appositi campi; € reperibile alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
di concorso e dovra essere inviata esclusivamente per via telematica, allegando, a pena di esclusione,
copia del documento d’identita e inviata entro le ore 10:00 del giorno 10/7

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione/candidature al presente
avviso.

Per accedere direttamente alla procedura di presentazione della candidatura, il candidato potra anche
cliccare il seguente link:

https://www.concorsifmtslavoro.it/pellezzanoservizi/

Di seguito si riepiloga la procedura:

- accedere al sito https://www.pellezzanoservizisrl.it;

- entrare nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

- selezionare il campo in corrispondenza della specifica posizione di interesse, dopo aver letto
attentamente il presente avviso di selezione oppure cliccare sul link presente sul bando.

- Cliccare su “iscriviti al concorso” e procedere con la compilazione dei campi e delle schede
richieste (contenenti le dichiarazioni sul possesso dei requisiti indicati nel presente avviso).

- allegare la documentazione cosi come richiesta nel presente bando nella sezione “Documenti
obbligatori da allegare nella candidatura on-line”;

- inoltrare la candidatura cliccando sul tasto “Invia candidatura”.

Il candidato, a conferma dell’avvenuta registrazione al CONCORSO, ricevera un’e-mail contenente un
codice numerico personale che restera identificativo di ogni pubblicazione di graduatoria (nel rispetto delle
normative vigenti in materia di privacy). Tale codice dovra essere conservato dai candidati e sara utile per
tutta la durata del processo selettivo, per laconsultazione di tutte le pubblicazioni relative che avverranno
unicamente sul sito internet https://www.pellezzanoservizisrl.it/ nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso.

La procedura di inoltro della candidatura si conclude solo nel momento dell'invio della domanda (che
avviene cliccando il campo “INVIA CANDIDATURA”) ed alla ricezione della e-mail di conferma di avvenuta
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candidatura, contenente un estratto della domanda di partecipazione ed il link ai documenti caricati a
sistema.

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore
ed il fatto di terzi, perverranno con modalita difformi rispetto a quelle qui indicate e/o al di fuori del predetto
termine di invio e/o prive della documentazione richiesta.

La mancata candidatura secondo i termini e modalita indicate precedentemente, comportera la non
ammissione/esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

La Societa si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo restando le
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

I candidati diversamente abili dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nella domanda di
partecipazione, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap che andra
opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Detta dichiarazione, dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che I'handicap determina in
funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita e sul’esame obiettivo di ogni specifico caso.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap dovra essere inoltrata a
mezzo post elettronica esclusivamente all'indirizzo pellezzanoservizi@pec.it entro e non oltre la data di
scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione.

NON SARANNO ACCETTATE DOMANDE CONSEGNATE A MANO.

La Societa non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi del servizio informatico, 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La societa, ai sensi e nei limiti di legge, si riserva la facolta di sottoporre i vincitori della procedura selettiva
a visita medica per l'accertamento di tali requisiti: 'eventuale presenza di limitazioni allo svolgimento delle
mansioni riscontrata dal MC aziendale all’atto del primo impiego, comportera 'esclusione automatica dalla
graduatoria.

La copia del documento d’identita, di cui viene richiesto il caricamento durante la procedura di iscrizione al
concorso, deve recare la firma del candidato, pena esclusione.

Il candidato é tenuto a comunicare, a mezzo P.E.C. avente le caratteristiche di cui sopra, ogni
eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

La societa Pellezzano Servizi S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese
dal candidato.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato & escluso dalla
selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n° 445/2000.

L’'eventuale prova preselettiva (si veda art. 8) ed il colloguio potranno svolgersi anche in modalita
telematica e da remoto, secondo le indicazioni successivamente comunicate dalla Societa in accordo con
la Commissione Esaminatrice. In tale caso, i partecipanti devono essere in possesso della seguente
dotazione tecnica:

a) computer (fisso o portatile) dotato di sistema operativo recente (Windows 10 e successivi, OS X 10.13)
provvisto di videocamera, microfono e altoparlanti (€ vietato I'impiego di cuffie o auricolari) collegato
stabilmente alla rete internet con browser aggiornato dal quale occorre aver disabilitato il traduttore
automatico;

b) dispositivo mobile (smartphone o tablet) da utilizzare eventualmente come seconda videocamera nel
corso della prova.
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Ogni concorrente si assume la piena responsabilita per eventuali malfunzionamenti della linea (velocita
ridotta, interruzione del servizio o altro) o della tecnologia utilizzata; tale condizione resta, pertanto, in capo
al candidato e non costituisce motivo di ripetizione della prova o ragione di ricorso. La sospensione del
funzionamento delle apparecchiature - benché temporaneo €& causa di esclusione dalla procedura
concorsuale. Lo svolgimento delle prove sara registrato in modo che i filmati rimangano a disposizione
della Commissione, per i tempi stabiliti dalla legge, a testimonianza della regolarita delle operazioni svolte.

ART. 5 -TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi, a pena di esclusione, entro
la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, a favore della Pellezzano Servizi Spa
esclusivamente mediante la procedura di bonifico bancario, indicando come causale “Iscrizione Concorso
Operatore Ecologico” da effettuarsi con il seguente IBAN: IT61H0878476210011000106871. La ricevuta
dellavvenuto pagamento della tassa di concorso dovra essere allegata, in fase di compilazione della
domanda di partecipazione obbligatoriamente allinterno della procedura di “iscrizione al concorso”
nell’apposita sezione in cui viene richiesta.

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:
- la domanda sia inviata oltre il termine di scadenza previsto;

- lamancanza di uno dei requisiti minimi previsti dalle regole della selezione;

- la mancata allegazione della copia del documento d’identita.

- ilmancato versamento della tassa di concorso entro il termine indicato al presente bando;

ART. 7- COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata dal’Amministratore Unico della Pellezzano Servizi S.p.A., nel
rispetto delle vigenti disposizioni, ha conferito incarico alla societa FMTS Lavoro, di espletare le seguenti
funzioni:

- Screening domande di partecipazione e valutazione titoli e requisiti;

- Colloquio tecnico-attitudinale.

La Commissione esaminatrice di Pellezzano Servizi Srl effettuera la prova pratico-operativa (di cui all’art.9).
ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E AMMISSIONE ALLE PROVE DI ESAME

La valutazione dei titoli e dei requisiti & effettuata prima della | prova (colloquio tecnico-attitudinale), e resa
pubblica, prima che si proceda allo svolgimento della stessa, nella sezione del sito “Pellezzanoservizisrl.it
— Amministrazione Trasparente.

Per il Profilo Professionale di Operatore Ecologico addetto al caricamento dei rifiuti raccolti con

modalita “porta a porta” la Commissione dispone di n° 6 (sei) punti per la valutazione dei titoli.

Nello specifico verranno attribuiti:

- Titolo di studio richiesto (Licenza Media): punti O (zero);

- Diploma di scuola superiore: punti 0,5 (zero virgola cinque);

- Patentino per conduzione carrello elevatore in corso di validita: punti 0,5 (zero virgola cinque);

- Patentino per conduzione attrezzature movimento terra: punti 0,5 (zero virgola cinque);

- Svolgimento delle specifiche attivita di raccolta rifiuti urbani e servizi accessori quali dipendenti
di Enti Pubblici, Societa a totale o parziale partecipazione pubblica, che abbiano gestito servizi
di igiene ambientale dedicati alla raccolta dei rifiuti urbani: per ogni intero mese di lavoro punti 0,5
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(zero virgola cinque), fino al conseguimento massimo di punti 2,5 (due virgola cinque);
- Residenza nel Comune di Pellezzano: punti 2 (due)
La valorizzazione in termini di punteggio della residenza nel Comune di Pellezzano € motivata dalle
caratteristiche del servizio da svolgere, per il quale la conoscenza della toponomastica e del territorio
comunale assume una particolare rilevanza.
Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i titoli posseduti dovranno essere accompagnati, da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico, in possesso del necessario titolo ed
abilitazione.

Verranno ammessi alla | prova di esame i candidati che hanno conseguito, relativamente alla
valutazione dei titoli, un punteggio pari o superiore a punti 3,5 (tre virgola cinque).

Nel caso in cui i candidati idonei (con punteggio uguale o superiore a punti 3,5) fossero in numero
superiore alle 50 unita, si procedera a una prova preselettiva, in formato digitale, con domande
relative all’attivita prevista dalla mansione oggetto della gara e all’attualita. Il test, composto da 30
domande, avra punteggio seguente:

- 1 punto per ogni risposta esatta;
- -0,5(meno 0,5) punti per ogni risposta errata.

La graduatoria degli ammessi alla prova desame (art.9) sara pubblicata su
https://www.pellezzanoservizisrl.it/ il giorno seguente alla chiusura del bando.

In caso di prova preselettiva, oltre alla pubblicazione della graduatoria, sara comunicata la data
della prova preselettiva scritta.

A seguito dell’eventuale prova preselettiva o in assenza di asse, alla pubblicazione della graduatoria per
titoli ed esami, sara pubblicato il calendario dei colloqui tecnico-individuali, effettuati esclusivamente in
modalita digitale, mediante piattaforma dedicata: Teams, Google Meet o Zoom.

Saranno ammessi al colloquio tecnico-attitudinale i candidati con punteggio maggiore (fino al 30°
posizionato).

Verra ridefinito nuovo calendario che sara comunicato contestualmente alla pubblicazione della
graduatoria relativa alla prova preselettiva scritta.

ART. 9 - PROVA DI ESAME
PER IL PROFILO RICHIESTO la prova di esame consistera in:

- Colloguio_tecnico-attitudinale: finalizzato alla verifica delle esperienze lavorative, delle conoscenze
tecniche, delle competenze richieste, delle attitudini, delle motivazioni, accertando [attitudine
personale al profilo lavorativo. | colloqui individuali approfondiranno le esperienze professionali del
candidato al fine di valutare, in relazione alla posizione da ricoprire per il Profilo, le competenze in
relazione al calendario di raccolta ed alle modalita della stessa nel Comune di Pellezzano, alla
conoscenza toponomastica e del territorio, alla conoscenza in materia di sicurezza sul lavoro. La
commissione (FMTS Lavoro) per questa prova ha a disposizione max 5 punti per il profilo;

- Prova pratico-operativa finalizzata alla verifica del corretto uso delle attrezzature e/o dei mezzi e/o
strumenti, in una simulazione che impegnera i candidati nella conduzione di un automezzo e nella
simulazione delle operazioni di raccolta mediante lo svuotamento di contenitori da It 120 o 240lt. La
commissione (Pellezzano Servizi Srl) per questa prova ha a disposizione max 9 punti.
L’operazione di svuotamento non potra superare il tempo massimo di 180 secondi. Superato tale
lasso di tempo la prova sara ritenuta non superata. | candidati indicati nell’elenco degli ammessi alla
prova di esame, sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
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nel giorno, orario e luogo che saranno indicati sui siti istituzionali della Societa

Il calendario della prova pratico-operativa (luogo, orari, etc.) sara reso noto a mezzo mail all'indirizzo
inserito nella domanda di partecipazione.
La mancata presentazione alla prova pratico-operativa equivarra a rinuncia alla selezione.

ART. 10 - GRADUATORIE, ADEMPIMENTI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione, al termine dell’iter selettivo, formula e approva le graduatorie di merito, dei candidati
idonei, che saranno formate secondo l'ordine decrescente del punteggio riportato da ciascun candidato,
costituito dalla somma della votazione conseguite in ciascuna prova del presente bando e dalla
valutazione dei titoli, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione del punteggio e del titolo di studio, indicati nella domanda
e successivamente documentati, due o piu candidati permangono nella stessa posizione, verra data priorita
al candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie saranno pubblicate mediante avviso sui siti internet della Pellezzano Servizi S.p.A. e del
Comune di Pellezzano.

La Pellezzano Servizi S.p.A., in funzione delle varie necessita, nel rispetto dei vincoli legislativi vigenti, si
riserva la facolta di fare ricorso alle graduatorie a scorrimento, per le assunzioni a tempo determinato, full
time o part time, che si rendessero necessarie nei tre anni successivi alla pubblicazione delle stesse.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196
come moadificato con D. Lgs. 10/08/2018 n. 101 si informa che il trattamento dei dati forniti dai candidati
nelle domande di selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Pellezzano Servizi spa é finalizzato
unicamente all'espletamento della presente procedura selettiva pubblica, e per le successive attivita inerenti
alleventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni del
Contratti Collettivi di lavoro. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione
e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente
esclusione dalla procedura.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di
diffusione. Il trattamento avverra presso la sede della Pellezzano Servizi spa da parte di personale
autorizzato, o presso le altre strutture organizzative cui afferisce la posizione e, nelle sedi ove avranno
luogo le riunioni della Commissione di valutazione, con l'utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione
cartacea dei relativi atti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. | provvedimenti
approvati dagli organi competenti all’esito della selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet della Pellezzano Servizi spa nel rispetto
dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i
dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali. | dati personali potranno
essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid é previsto da disposizioni di legge o di
regolamento, comprese eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati godono dei
diritti di cui all’art. 13 del citato Regolamento Europeo, tra i quali il diritto di ottenere, nei casi previsti,
l'accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L’apposita istanza & presentata alla
Pellezzano Servizi spa, quale titolare del trattamento degli stessi.

ART. 12 — ASSUNZIONE
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| candidati risultati vincitori della selezione in caso di necessita di assunzione da parte della Pellezzano
Servizi Spa riceveranno, secondo l'ordine di graduatoria, una comunicazione sulla quale sara indicato la
modalita di assunzione.

In caso di rinuncia da parte dei convocati procedera allo scorrimento della graduatoria, fino alla copertura
delle necessita di assunzione.

La rinuncia in caso assunzione non implichera la perdita del diritto da parte del rinunciatario, che verra
nuovamente convocato in caso della eventualita di nuove altre assunzioni a tempo.

L’assunzione & subordinata alla verifica, da parte della societa Pellezzano Servizi S.p.A., del possesso da
parte dei candidati di tutti i requisiti richiesti dal presente bando, con patrticolare riferimento ai titoli richiesti e
dichiarati per I'accesso al posto, e del possesso dell'idoneita psico-fisica alla mansione specifica attestata
dal Medico Competente della societa Pellezzano Servizi S.p.A.

La Pellezzano Servizi S.r.l. garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso ed |l
trattamento sul lavoro, pertanto, i posti si intendono riferiti ad aspiranti del’'uno e dell’altro sesso.

Ai vincitori assunti si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto dal CCNL Nettezza Urbana Aziende Private Livello professionale 2B.

ART. 13 - NORME TRANSITORIE E FINALI

La Pellezzano Servizi S.p.A. siriserva la facolta di:

- prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare la selezione stessa quando cio sia richiesto nell'interesse della societa per giustificati motivi;

- non utilizzare le previste graduatorie nel caso in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di
assunzioni di personale a qualsiasi titolo previste.

Pellezzano, |i 30/06/2025

Pellezzano Servizi S.p.A.
L’Amministratore Unico



